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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI FEI TU v KOSICIACH ZA OBDOBIE OD 1.1.2010 b0 31.12.2010

1 Uvod

Predkladand Vyrocna sprava o c¢innosti FEI TU v Kosiciach za obdobie od 1.1.2010 do
31.12.2010 (d’alej ,,Sprava”) bola vypracovand Vedenim FEI, ktoré v hodnotenom obdobi
pracovalo v tomto zlozeni:

e prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan FEl,

e doc. Ing. Roman Cimbala, PhD., prodekan FEI pre rozvoj, spolupracu s praxou a
propagaciu fakulty,

e prof. Ing. Alena Pietrikova, PhD., prodekanka FEI pre vedeckovyskumnu ¢innost’, a
doktorandské stadium,

e doc. Ing. Iveta Zolotova, PhD., prodekanka FEI pre pedagogicki c¢innost v
bakalarskom a inZinierskom S$tudiu,

e doc. Ing. Cubomir Dobos, PhD., prodekan FEI pre zahrani¢né styky, mobility a
koordinaciu projektov,

e JUDr. Maria Girmanova Homzov4, tajomnicka FEI.

e Prof. Ing. Stanislav Marchevsky, PhD. predseda Akademického senatu FEI,

e RNDr. Jan Busa, PhD., predseda OZ PSaV FEL.

Okrem Dlhodobého zameru bola ¢innost’ FEI vyznamnou mierou ovplyvnena aktualnym
stavom a vyvojom v oblasti vysokého Skolstva v Slovenskej republike (d’alej ,,SR”) a aktudlnym
stavom a rozvojom Technickej univerzity v KoSiciach (d’alej ,,TU”).

Predkladand Sprava je venovand opisu zékladnych ¢innosti a stavu na FEI za hodnotené
obdobie, hodnoteniu plnenia Dlhodobého zameru a Smerovania FEI na roky 2007-2011
a definovaniu zakladnych cielov za jednotlivé oblasti na nasledujice obdobie. Sprava bude po jej
schvaleni AS FEI predloZena Akademickej obci FEI elektronickou formou.

Strategické smerovanie fakulty. Hlavnym poslanim Fakulty elektrotechniky a informatiky
Technickej univerzity v KoSiciach je v zmysle zdkona o vysokych Skoldch rozvijat" harmonicka
osobnost’, vedomosti a tvorivost’ a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, techniky kultiry a pri
trvale udrzatelnom rozvoji celej spolo¢nosti. Hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania vo vSetkych troch stupiioch a tvorivé vedecké badanie.

FEI sa v uplynulych rokoch nachddza uZz permanentne v zloZitom a silne konkuren¢nom
prostredi (vel'ky pocet vysokych $kdl, perspektivne znizujici sa pocet uchadzacov o vysokoskolské
Stadium, atd’.). Tento stav sa nad’alej prehlbuje, ¢o sa navonok prejavuje citeI'nym narastom sut'aze
na trhu vysokoskolského vzdelavania a vedy v oblasti elektrotechniky a informatiky v ramci SR,
ako aj v rdmci neformalnej ale redlnej sut'aze medzi fakultami TU. Strategické smerovanie FEI je
preto orientované tak, aby aj v horizonte 10 rokov patrila FEI medzi najlepSie vzdelavacie a
vedecké institicie svojho druhu v SR.

Material Smerovanie Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v
Kosiciach na obdobie 2007 — 2011 vychadza z:

e koncepcie dalSieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21. storocie,

e stratégie rozvoja konkurencie schopnosti Slovenska do roku 2010 — Lisabonska
stratégia pre Slovensko,

e Narodného strategického referencného ramca na roky 2007-2013,

e Operac¢ného programu Vzdeldvanie,

e Operac¢ného programu Infrastruktara vzdelavania,
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nového zakon o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Bolonskej deklaracie o zalozeni Eurdpskeho vysokoskolského priestoru do roku
2010 a zlepSeni vSeobecného eurdpskeho systému vysokého skolstva,

dokumentu Komisie KOM (2006) 124 - Budovanie Eurdpskeho vyskumného
priestoru (EVP) vedomosti pre hospodarsky rast,

dokumentu Komisie KOM (2005) 119- Navrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady o siedmom ramcovom programe Eurdpskeho spolo¢enstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstracnych ¢innosti (2007 az 2013),

koncepénych materidlov Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach.

Pouzité skratky:

AEI Acta Electrotechnica et Informatica — vedecky ¢asopis FEI
APVV Agentura pre vedu a vyskum

COST (European Cooperation in Science and Technology)
ERASMUS Podprogram zamerany na zvySovanie kvality vzdelavania
FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FU Fakultna tloha

IEEE Profesionélna asociacia pre rozvoj technologii

KEE Katedra elektroenergetiky

KEMPI Katedra elektrotechniky, mechatroniky a priemyselného inzinierstva
KEMT Katedra elektroniky a multimedidlnych telekomunikécii
KF Katedra fyziky

KKUI Katedra kybernetiky a umelej inteligencie

KM Katedra matematiky

KOM Dokumenty EU

KPI Katedra pocitacov a informatiky

KTE Katedra technologii v elektronike

KTEE Katedra teoretickej elektrotechniky a elektrického merania
0Z PSaV Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy

TU Technickd univerzita

TUKE Technicka univerzita v Kosiciach

VEGA Vedecka grantova agentira MS SR a SAV
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2 Oblast riadenia fakulty

V stlade so ,,Smerovanim FEI TU v KoSiciach na obdobie rokov 2007 — 2011 je
strategickym zdmerom fakulty mat’ tak( kvalifikacni a vekova Strukturu, ktora by umoznovala
dlhodobo napliiat’ poslanie fakulty.

V roku 2010 sa kvalifika¢na Struktura stala kI'aiCcovou otdzkou, a to hlavne z pohladu
napliiania kritéria KZU6, ktoré je vyjadrenim pomeru pedagogickych zamestnancov s PhD., resp.
CSc. a poctu Studentov. Tento koeficient je prisne sledovany jednak z irovne Technickej univerzity
v KosSiciach, ale aj na fakulte. Boli prijaté zasadné opatrenia na zvySenie poctu pedagogickych
zamestnancov s PhD., resp. CSc., ¢i uz z radov ucitelov na katedrach, alebo konciacich
doktorandov. Této oblast’ zaujmu fakulty sa stabilizovala na prijatel'ny stav.

Tabulka 2.1 Kvalifika¢na Struktara pracovnikov FEI za obdobie rokov 2004 — 2010
dokumentuje vyvoj v oblasti kvalifika¢nej Struktary.

Tabulka 2.1: Kvalifikacna Struktura pracovnikov FEI za obdobie rokov 2004 - 2010
(prepocitané pocty pracovnikov)

, , POCET V ROKU
KATEGORIA PRACOVNIKOV

2004 2005 2006 2008 2009 2010
PROFESORI / Z TOHO MIMORIADNI PROFESORI 235/5 | 245/3,1 | 2455/3,1| 25/3 27,8/2 | 32/3,1 | 33/1,1
DOCENTI 45 44 42 42,5 42 40 40,4
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU HODNOSTOU
ALEBO S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM 44 49 61 63,5 62 80,3 79,2

(CSc., DR.,PHD.)
ODBORNI ASISTENTI A ASISTENTI BEZ VEDECKEJ

HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 53 46 34 31,5 31,5 12,3 9,5
AKADEMICKEHO TITULU (CSC., DR., PHD.)
PEDAGOGICKI PRACOVNICI SPOLU 165,5 163,5 161,5 162,5 163,3 164,6 162,1

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM S VEDECKOU HODNOSTOU ALEBO

S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM 7 12 10,5 9.5 6.7 2 4.4
(Csc., DR.,PHD.)

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM

VZDELANIM BEZ VEDECKEJ HODNOST! ALEBO

BEZ VEDECKO-AKADEMICKEHO TITULU 10 S 10 105 108 [ 6.7
(Csc., DR.,PHD.)

VEDECKI 'PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM 17 21 205 20 175 9.7 1.1
VZDELANIM

VEDECKI Pl}ACOVN?CI ’ 35 5 3 3 3 34 3
SO STREDOSKOLSKYM VZDELANIM

OSTATNI, PRACOVNI,CI (TECHNICKO- 53 535 55 51 50,5 505 52.4
HOSPODARSKI PRACOVNICI)

CELKOVY POCET PRACOVNIKOV 239 240 240 236,5 234,3 228,2 228,6

Vekova Struktira zamestnancov FEI za obdobie 2003 — 2009 je uvedena v Tabulke 2.2. V
tomto smere nenastali vyrazné zmeny, okrem kategorie odbornych asistentov s vedecko-
akademickym titulom PhD., Dr., CSc., v ktorej sa znizil vekovy priemer. Naopak, vekovy priemer
odbornych asistentov bez vedecko-akademického titulu sa zvysil, ¢o nemozno hodnotit’ kladne.
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Tabulka ¢. 2.2 Vekova Struktura pracovnikov FEI za obdobie rokov 2004-2010

PRIEMERNY VEK

KATEGORIA PRACOVNIKOV

2004 2005 2006 2007 2008
PROFESORI 58 54 55 56 57 57 57,8
PROFESORI S T!TULOM PROF. (BEz 54 53 54 55 54 56 56.9
PROFESOROV V DOCHODKOVOM VEKU)
DOCENTI 52 54 53 55 55 55 55
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU
HODNOSTOU ,ALEBO S VEDECKO- a1 42 42 43 43 40,5 415
AKADEMICKYM TITULOM (CSC., DR.,
PHD.)
ODBORNI ASISTENTI BEZ VEDECKEJ
HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 39 40 38 40 39 45 48,9
AKADEMICKEHO TITULU (CScC., DR., PHD.)
ODBORNI ASISTENTI SPOLU 40 41 41 42 42 41 42.4
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0
TVORIVI PEDAGOGICKI PRACOVNICI 46 46 46 47 475 475 487
SPOLU
V7 S X (5] , 38 44 43 44 44,5 50 42
S VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM
TVORIVI ZAMESTNANCI SPOLU 45 46 46 47 47 48 48

2.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti riadenia fakulty za roky 2004-
2010

Zakladnym cielom fakulty v roku 2010 bolo naplianie kritérii v oblasti akreditacie. Jednym
atributom bol aj sledovany ukazovatel KZU®6, hodnotenie ktorého bolo uvedené vyssie.

Okrem iného s tym Uzko stvisi aj vekova Struktara, ktord nezaznamenala vyrazny posun.
Dovodom je zamestnavanie pedagogickych zamestnancov z radov profesorov a docentov v
dochodkovom veku. Tento fakt tzko sivisi prave s otdzkou zmieneného kritéria KZU®6.

Kvalitu T'udskych zdrojov mozno hodnotit’ aj z pohl'adu uspesnosti v oblasti projektov zo
Strukturdlnych fondov, ked'’Zze l'udské a odborné kapacity st predpokladom tuspesSnosti pri ich
ziskavani.

Vyznamnym aspektom riadiacej prace je motivacia zamestnancov. Finan¢na motivacia bola
spominana v oblasti hodnotenia hospodarenia fakulty. Dolezitou motivaciou, ktora tiez prispieva k
dobrej atmosfére na fakulte je socialna oblast’. Uspesne sme realizovali spoloenské podujatia (ples,
majales, mikulassky vecierok, divadelné predstavenie).

Sucastou riadenia je aj urovenl administrativy, ktord mozno hodnotit’ kladne, napriek
naronosti ¢innosti spojenych s agendou projektov EU. Podporu v oblasti administrativy
zabezpecuje systém vnltornych predpisov a ISO 9001 : 2008.

2.2 Ciele narok 2011

1. Nadalej sledovat’ stav kvalifikacnej Struktury.
2. Znizit vekovy priemer profesorov a docentov.
3. Usilovat o ziskavanie projektov so zapojenim vsetkych pracovisk fakulty.
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3 Oblast hospodarenia fakulty

3.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti hospodarenia fakulty za rok
2010

Rozpocet 2010. Financovanie fakulty je v zmysle § 89 zakona ¢. 131/2002 Z.z. v zneni neskor$ich
predpisov realizované hlavne z dotacie zo Statneho rozpoctu a z d’alSich zdrojov, ktoré si verejna
vysoka skola vytvara. DalSimi zdrojmi financovania fakulty st hlavne:

= Skolné a poplatky spojené so §tidiom na verejnej vysokej skole,

* podnikatel'skd ¢innost’,

» finanéné prostriedky z domacich a zahraniénych grantov a projektov z fondov EU,
= dary.

Rozpocet fakulty mozno charakterizovat ako vyrovnany a stabilizovany, najmé oblast’
mzdovej politiky a socialnej politiky.

Finan¢né prostriedky na tovary a sluzby nie su postacujuce, z toho dévodu sa takmer cela
dotacia na tato poloZzku rozdel'uje na katedry a pracoviska. Celofakultné aktivity st financované
z0 zdrojov mimo Statnej dotacie.

Podrobny rozbor hospodérenia bude spracovany na zaklade osnovy danej Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a predlozeny na schvalenie prislusnym organom.

Mzdova politika fakulty. Podobne ako predchadzajice roky aj v roku 2010 bola mzdova situacia na
fakulte stabilizovand. V roku 2010 nedoslo k poklesu funkénych platov, boli vypldcané odmeny
zamestnancom 2x ro¢ne. Okrem odmien, ktoré urcuji zamestnancom ich priamo nadriadeni (veduci
katedier a pracovisk), boli vyplatené pausalne odmeny ako prispevok na dovolenku a v zavere roka
odmeny za podiel zamestnancov na vedecko-vyskumnej cinnosti, podla presne definovanych
kritérii.

Tieto motiva¢né odmeny prispievaju k snahe Vedenia FEI TU v Kosiciach robit’ opatrenia
na dosahovanie dobrych vysledkov v oblasti vedy.

Vyvoj mzdovej situacie dokumentuje tabul’ka v Prilohe ¢. 3.1.

Mimorozpoctové zdroje

Tabulka 3.1 Mimorozpoctové zdroje

ZISKANE FIN. PROSTRIEDKY
AKTIVITA
v EUR

1. REALIZACNE PRACE 54.800
2. SPOLUPRACA, REKLAMA, PARTNERSTVO 75.291
3. KURZY (FIRMY, STUDENTT) 18.397
4. ZAHRANICNI SAMOPLATCOVIA 50.014
5. SKOLNE, POPLATKY 270.303
6. FINANCNE PROSTRIEDKY ZISKANE A VYPLATENE Z FONDOV EU 2.404.712
7. ULOHY VYSKUMU A VYVOJA 213.981
SPOLU 3.087.498
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Tato tabulka prezentuje schopnost’ fakulty zabezpecit mimorozpoctové zdroje. Tieto
mimorozpoc¢tové financné prostriedky st dolezité pre schopnost fakulty uchadzat' sa o ziskanie
projektov zo Strukturalnych fondov EU. Vdaka tymto zdrojom sa mohla fakulta zapojit do
vyznamnych projektov zo Strukturdlnych fondov, zameranych hlavne na budovanie centier
excelentnosti.

Vzhladom k tomu, ze l'udské kapacity sa orientuji na rieSenie projektov, ako aj na
hospodarsku krizu, st podnikatel'ské aktivity fakulty v utlme. Podnikatel'ska ¢innost’ sa orientuje na
oblast’ kurzov, pri¢om najuzsia spolupraca je v tejto oblasti s firmou T-Systems.

Podobne ako v roku 2009, aj v roku 2010 bol realizovany model podpory doktorandov
formou dohdd o pracovnej o pracovnej Cinnosti, ¢im sa skvalitnilo ich finan¢né zabezpecenie.
Zdrojom krytia tychto prispevkov su prispevky z projektov vo vyske 7% objemu ziskanych financii
na projekt.

3.2 Ciele narok 2011

1. Prostrednictvom Priemyselnej rady FEI TU v KoSiciach vyvijat snahu o narast
spoluprace s praxou a nasledné zmeny v ramci podnikatel'skej ¢innosti.

2. Vyuzit doterajie skiisenosti a potencial na podavanie projektov z fondov EU.

3. Striktne hodnotit’ plnenie kritérii fakulty, ktoré vplyvaju na vysku dotacie.
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4 Oblast’ vedeckovyskumnej éinnosti a
doktorandského Studia

Oblast’” vedeckovyskumnej cinnosti a doktorandského stidia patri medzi zakladné
ukazovatele kvality, rozvoju ktorej venuje FEI osobitni pozornost. FEI aktivne prispieva k
zaradeniu Technickej univerzity v KoSiciach medzi univerzitné vysoké Skoly. FEI ma snahu o
intenzivne zapojenie sa do europskeho vyskumného priestoru.

4.1 Vyhodnotenie plnenia cielov ¢innosti

a doktorandského studia za rok 2010

vedeckovyskumnej

Oblast’ vedy a vyskumu na FEIL. 189 tvorivych pracovnikov FEI sa podiel’alo na rieSeni uloh
zékladného, aplikovaného a poznavacieho vyskumu prevazne v 2 vednych oblastiach:
Elektrotechnika a elektroenergetika a Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie (Priloha
4.1. Oblasti vyskumu a zameranie VaV ¢innosti FEI).

Projekty. V roku 2010 riesili pracovnici FEI 75 domacich a zahrani¢nych vedeckych projektov, na
ktoré bolo ¢erpanych celkom 1 035 756 € (Tab. 4.1.).

Tab. 4.1: Prehlad o prostriedkoch projektov za rok 2010

ZAHRANICNE ZAHRANICNE

pocte a financénych

DOMACE PROJEKTY

PROJEKTY

VYSKUMNE

OSTATNE

SPOLU

FINANCNE PROSTRIEDKY (€)

890 421

PROJEKTY
145 335

PROJEKTY
330194

1 065 950

POCET PROJEKTOV

64

11

8

83

Tvorivi pracovnici sa dlhodobo ststred'uju najmé na projekty VEGA a KEGA. Zapajaju sa
tiez do rieSenia projektov medzinarodného vyskumu a APVV (Priloha 4.2 a Priloha 4.3.). V ramci 8
projektov opera¢ného programu Vyskum a vyvoj (Strukturilne fondy EU) bolo v roku 2010
cerpanych na FEI celkom 1 163 550 € (Priloha 4.4.).

V Tab. ¢. 4.2. je uvedeny prepocet sum z vedeckych projektov na tvorivého pracovnika, z
ktorého vidiet, ze v roku 2010 doslo k miernemu poklesu sumy na tvorivého pracovnika. Mierny
pokles stvisi s narastom poctu tvorivych pracovnikov. Napriek uvedenému je plnenie Kritéria
KZU2 prekrocené viac ako 5-nasobne.

Tab. 4.2: Prepocet sum 7 projektov na tvorivého pracovnika podla KZU 2
Roky 2007 2008 2009 2010

FINANCNE PROSTR. NA DOMACE PROJEKTY (€) 920 035.8 1017 061 831 657 890 421
FINANCNE PROSTRIEDKY NA ZAHRANICNE 1318828 119 866 105 580 .52 145 335
VEDECKE PROJEKTY (€) ' ’

FINANCNE PROSTRIEDKY V €/ 10519186/ 1136928/ 937237,52/ | 1035756,28/
POCET TVORIVYCH VYSKUM. PRACOVNIKOV 81 87,85 83,5 97

KZzU 2* (€) 12 986,6 12 941,6 11 224,4 10 677,90

* Objem financii z vyskumnych grantov, projektov na evidovany prepocitany pocet docentov, profesorov a tvorivych

vyskumnych pracovnikov
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Publikaéna ¢&innost’. Statisticky prehlad realnych vystupov tvorivych pracovnikov FEI, t.j.
publikacii, uvedeny v Prilohe 4.5. poukazuje na celkovo ustaleny stav. V roku 2010 bolo
zaznamenanych 751 publika¢nych vystupov, z toho 7 monografii a 42 karentovanych ¢asopisov.

Doktorandské Studium. Doktorandské Stadium prebiehalo v 12 akreditovanych Studijnych
programoch. V Prilohe 4.6. je ich prehlad vratane uvedenia Odborovych komisii. V ak. roku
2010/2011 Studuje na FEI 117 dennych a 72 externych doktorandov (Priloha 4.7.). Celkova
zodpovednost’ za kvalitu doktorandského $tudia lezi na pleciach 73 skolitel'ov (Priloha 4.8). V roku
2010 obhajilo svoje dizertacné prace 39 doktorandov (Priloha 4.9). Narast poctu absolventov v
porovnani s predchddzajucimi rokmi vyplyva tiez z porovnania v Tab. 4.3

Tab. 4.3: Podet obhdajenych dizertacnych prdac doktorandov na FEI v rokoch 2006 - 2010

2006 2007 2008 2009 2010
(D/E) (D/E) (D/E) (D/E) (DIE)
POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC V SP - 0/1 15/2 20/6 20/1
POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC VO VEDNYCH
ODBOROCH 4/4 12/6 10/1 8/3 9/9
POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC CELKOM 4/4 12/7 25/3 28/9 29/10

Doktorandska konferencia. Asi 100 mladych vedcov, studentov a doktorandov FEI prezentovalo

vysledky vedeckej prace na ,,10th Scientific Conference of Young Researchers®, ktora sa

uskuto¢nila pod vedenim péana dekana 19.5.2010 v priestoroch FEI (http://web.tuke.sk/scyr/).
Vedecky kvalifika¢ny rast pracovnikov FEI v roku 2010 dokumentuje Tab. 4.4.

Tab. 4.4: Habilitaéné a inauguracné konania na FEI v roku 2010

HABILITACNE KONANIA INAUGURACNE KONANIA

NA FAKULTE NA TUKE VYMENOVANI V ROKU 2009
DOC. BENA, DOC. MESZAROS, . | PROF. CIMBALA, PROF. ZOLOTOVA
. DOC. PARALIC
DOC. SAMUELIS, DoC. KOopPCO (HABIL.MIMO FEI) PROF. PLAVKA

Cinnost’ Vedeckej rady FEI a Rady profesorov FEI. Vedeckovyskumna &innost FEI bola
usmeriovana, posudzovana, analyzovana na zasadnutiach Vedeckej rady FEI a Rady profesorov
FEI (Priloha 4.10).

Akreditacia. Zoznam aktudlnych akreditovanych Studijnych programov ako aj akreditovanych
Habilita¢nych konani a konani na vymentivanie profesorov na FEI je v Prilohe 4.11.

Vyhodnotenie plnenia cielov vedeckovyskumnej ¢innosti a doktorandského stadia za rok
2010 je v Prilohe 4. 12.

4.2 Cielenarok 2011

1. Vedeckovyskumna ¢innost’:
e Prepracovanie systému hodnotenia kvality a vykonnosti pracovnikov FEI v oblasti VaV
¢innosti s dorazom na podporu ziskavania zahrani¢nych a domécich grantov a SCI
citacii.
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ZlepSenie resp. udrzanie kvality publika¢nej cinnosti. Doéraz kladeny najméd na
monografie, karentované casopisy.
Priebezné a systematické monitorovanie vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Organizacia stretnuti profesorov a docentov FEI s ciel'om rieSenia aktuélnych problémov
v oblasti VaV.

2. Akreditacia:

Priprava akreditatnych spisov, ktoré stratia platnost v roku 2012: Priemyselna
elektrotechnika — 2. st., Mechatronika — 2. st., Kybernetika a informacno-riadiace
systémy — 2. st., Pocitatové modelovanie (2. st), Aplikovana informatika — 2. st.,
Progresivne materialy a technoldgie pre automobilovu elektroniku (2. a 3. st.). Priprava
spisov pre nové Ziadosti na prediZenie sposobilosti FEI uskuto&iiovat’ habilitaéné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v odbore Kybernetika a Elektrotechnologie a
materialy.

Ziadost’ o presun §tudijného programu ,,Fyzikalne inZinierstvo modernych materidlov® z
oblasti vyskumu €. 9 do oblasti vyskumu €. 15 - dblezita priorita.

Pravidelna kontrola plnenia kritérii KZU s hlavnym doérazom na KZU 6.

3. Projekty:

Podpora ziskavania zahrani¢nych vedeckych projektov. Vytvorenie motiva¢ného
prostredia.

Udrzanie trendu v pocte ziskavanych domacich vedeckych projektov KEGA a VEGA.
Zapojenie sa do rieSenia APVV projektov s cielom komplexného rieSenia
monotématickej problematiky, v spolupraci s inymi organizaciami a s vyuzitim
existujuceho potencidlu techniky, persondlu a laboratérii v Centrach excelentnosti na
FELI.

Podpora projektov riesenych v ramci trukturalnych fondov EU.

4. Doktorandské stadium

Sprisnenie kritérii pre vyber prijatych doktorandov na zéklade vysledkov Studia.

Podpora FEI pre zvySenie poctu miest pre doktorandov v internej forme Stidia mimo
rozpoctovych zdrojov.

UdrZzanie trendu tispesnych obhajob dizertaénych prac doktorandov.

Vytvorenie podmienok pre prijatie do zamestnania na FEI pre najaspeSnejSich
absolventov doktorandského Studia.

Organizacia seminarov na kazdej katedre k otazkam skvalitnenia organizacie a priebehu
doktorandského Studia za ucasti Skolitelov a doktorandov v spolupraci s odborovou
komisiou.

Doktorandské konferencia: ZvySenie, resp. udrzanie trendu v pocte a kvalite prispevkov,
novy sposob organizacie konferencie.

5. AEl

Sledovanie dlhodobého trendu kvality ¢asopisu.

Sledovanie ,,review proces® pri zaradovani AEI do indexovanych databaz (databaza
Thomson — Reuters), sledovanie d’alSich moznosti zaradovania AEI do indexovanych
databaz.

Sledovanie citovania ¢asopisu AEI v karentovanych casopisoch, ktorych spoluautormi su
pracovnici FEI — podpora AEI pre zaradenie do indexovanych databaz.

11



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI FEI TU v KOSICIACH ZA OBDOBIE OD 1.1.2010 D0 31.12.2010

5 Oblast’ rozvoja, spoluprace s praxou a
propagacie fakulty

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti rozvoja, spoluprace s praxou
a propagacie fakulty za rok 2010

Priemyselna rada FEI. Vzhladom na rozdielne stanoviska viacerych spolo¢nosti
zastupenych v priemyselnej rade bolo dohodnuté pripomienkovanie klI'icovych kompetencii
absolventov Studijnych programov jednotlivymi externymi ¢lenmi v zdvislosti na oblasti ich
posobenia.

Formy spoluprice s podnikatel’skou praxou. Fakulta ma v sucasnosti uzatvorenych 54
dohod o spolupraci s podnikatel'skou praxou. V ramci spoluprace s praxou sa aktivity rieSitelov
sustred’'uji najma na oblasti vzdeldvania, inzinierskej ¢innosti, vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

KPacovi partneri. Medzi kl'icovych partnerov patria spolo€nosti Siemens Slovakia s.r.o.
Bratislava, Slovensky plynarensky priemysle, a.s., Slovenska elektrizacnd a prenosova sustava, a.s.
Bratislava, T-Systems Slovakia, s.r.o., Kosice, mesto KoS$ice, Procesna automatizacia a.s., Kosice,
Vychodoslovenska energetika a.s., KosSice, TTC Telecom, s.r.o. Kosice, Kybernetika s.r.0., Kosice,
Elfa RCNA, Kosice, Teplarenn KoSice, a.s., Elcom s.r.o., PreSov, U.S. Steel KoSice, InterSoft, a.s,
SITEL, s.r.0.,, T-Systems Slovakia, s.r.o., ABB, s.r.0., Koger Kosice, Cogent s.r.o., SEZ
Krompachy, KoSicky samospravny kraj, Ness KDC, s.r.o., Vychodoslovenskd distribu¢na, a.s.,
Narodny bezpecnostny urad, eustream, a.s., Slovak Telekom, a.s., .

Finan¢né zdroje. Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty je zamerana na poskytovanie sluzieb, ktoré
suvisia s hlavnymi ¢innostami fakulty, medzi ktoré patri najmi vzdelavanie, vyskum a vyvoj. V
roku 2010 pokracoval klesajuci trend v pocte uzatvorenych zmllv, resp. objedndvok v oblasti
podnikatel'skej ¢innosti na FEI TU v Kosiciach. Celkova hospodarska kriza sa v tomto roku naplno
prejavila. Neboli uzavreté zmluvy o dielo s tradi€énymi partnermi ako VSE, a.s. ¢i SE, a.s., Teplaren
Kosice, a.s. Taktiez sa prejavila neochota odberatel'ov uzatvarat’ zmluvy o dielo, skér sa obchodné
vzt'ahy realizovali prostrednictvom objednavok, napriek tomu, Ze i§lo o vyssi finan¢ny objem ako
1660 €. V tohto dovodu doslo k poklesu poctu zmluv o dielo na tkor objednavok.

Tab.5.1: Pocet zmluy a financné zdroje 7 podnikatel’skej Cinnosti
2008 2009 2010

KATEGORIA POCET SUMA PoCET SUMA PoCET SUMA
PROJEKTOV  TIS. € PROJEKTOV = TIS. € PROJEKTOV  TIS. €
ZMLUVY S PODNIKATELSKYMI 17 330 20 330 12 137
SUBJEKTMI

Tab.5.2: Pocet zmluy podla katedier

PRAcCoVISKO FEI

POCET ULOH S OBJEMOM T KEE FA’KULTNA
ULOHA
NAD 1600 € 1 2 1 1
DO 1600 € 1 1 4 1
SPOLU 2 1 6 2 1
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V roku 2010 boli v podnikatel'skej cCinnosti naklady 97 414 €, vynosy 136964 €
a hospodarsky vysledok po zdaneni 39 531 €. Pocet zmluv bol 12. Vyvoj za posledné obdobie je
uvedeny v Tab.5.1. V Tab.5.2 je rozdelenie po¢tu zmlav podl'a katedier, ktoré sa podiel’ali na plneni
zmlav. Podrobnejsie informdcie o jednotlivych zmluvach st uvedené v Prilohe 5.1.

Propagacia Stiadia a fakulty. V roku 2010 boli pripravené inovované propaga¢né materialy
uréené zaujemcom o Studium na nasej fakulte. Stcastou propagacie bolo aj prezentovanie fakulty
na Dni otvorenych dveri na TUKE, Dni kariéry, technologickej konferencii IBM a 2. ro¢niku
Studentskej stitaze Google War.

Propagaciou fakulty su aj uspechy naSich Studentov a absolventov. Patri medzi ne ucast’ na
2. ro¢niku pretekov elektromobilov v Miskolci, udelenie troch cien Kosice IT Valey Award 2010,
prezentacia fakulty na prestiznom podujati Human Friendly Robotics 2010 v Tuebingene
v Nemecku, IBM EMEA Best Student Recognition Event 2010 v Stuttgarte v Nemecku, na
konferencii doktorandov ELITECH 2010 v Bratislave, ERASMUS IP projekt DOSSEE -
Developing Open Source System Expertise in Europe, G¢ast’ na medzinarodnej robotickej sutazi
ISTROROBOT -2010, ROBOT CHALLENGE 2010, ucast’ na medzinarodnej sutazi mobilnych
autonomnych robotov vo Viedni, prvé tri miesta v sitazi SCHNEIDER ELECTRIC Slovakia, s.r.o.,
ucast’ na celosvetovej sutazi NETRIDERS 2010, tspe$na ucast na narodnom kole sataze
NETWORKING AKADEMY GAMES 2010, 3. miesto v medzinarodna stitaz NETWORKING
ACADEMY GAMES 2010 v Mad’arsku a Cena Aurela Stodolu za najlepsiu bakalarsku pracu.

Nové formy propagacie Stidia na fakulte. Boli pripravené reklamné spoty so
spolo¢nostami US Steel KoSice, s.r.o., VSE, a.s. a Slovak Telecom, a.s. Vrcholovi predstavitelia
menovanych spolo¢nosti sa v spotoch odvysielanych vo FUN a KISS radiach prezentovali ako
uspesni absolventi naSej fakulty. Pokracovala propagacia fakulty pocas jarnych stredoSkolskych
prazdnin na portali www.pokec.sk formou sutaze o atraktivne ceny.

RozSirenie instititu podnikovych Stipendii na rézne spolo¢nosti. V sicasnosti mdézu
Studenti naSej fakulty ziskat podnikové Stipendia od spolo¢nosti Teplaren, a.s. KoSice, ABB
Slovensko, s.r.o. a Slovenské elektrarne, a.s., kde viac nez S$tvrtina ziadatelov zo S$tudijného
programu elektroenergetika ziskala ro¢né Stipendium od spolo¢nosti vo vyske 1328 €.

Na zéklade rokovani so spolocnostou Vychodoslovenska energetika, a.s., bola dohodnuté
realizacia programu VSE Fellows. V ramci programu su poskytnuté financné prostriedky na
podnikové Stipendia a pracovné uplatnenie sa v spolo€nosti po ukonc¢eni Stadia.

Realizacia virtualnej prehliadky Spickovych laboratérii na web strankach fakulty a pre
pripravu novej verzie DVD. V plane na rok 2010 bolo vydanie novej verzie propaga¢ného DVD.
Vzhl'adom na to, Ze nova verzia operacného systému Ubuntu s dlhodobou podporou bola vydana
neskor a sucasna verzia DVD bola k dispozicii v dostatoénom mnoZstve, nova verzia DVD bude
vydana z roku 2011. Okrem prehliadky excelentnych laboratorii fakulty pracovisk uz dostupnych na
webovskych strankach sa stali sucast'ou ich propagacie aj rozhovory s ich zodpovednymi veducimi.

Organizovanie spoloCensko-pracovnych stretnuti katedier s predstavitePmi
podnikatel’skej sféry. Organizacia pracovnych stretnuti kolektivov katedier s priemyselnymi
partnermi sa realizovalo hlavne pocas konferencii, ktorych garantmi s jednotlivé pracoviska.
Specializovanym podujatim je stretnutie odbornikov z priemyslu a akademickej obce v oblasti
energetiky, ktoré sa kazdoro¢ne uskutociiuje pod zastitou Katedry elektronergetiky a spolo¢nosti
Teplaren Kosice, a.s.

Jednym zo stanovenych cielov na rok 2010 bol uspeSny audit fakulty podPa ISO
9001:2000. Dia 7. az 8.12.2009 sa uskutocnil audit externou spolo¢nostou organizovany v ramci
celej univerzity. Vzhl'adom na vyborné vysledky auditov z predchadzajtcich rokov sa auditorska
spolo¢nost’ rozhodla tento rok nezaradit’ fakultu do planu auditu na univerzite.
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5.2 Ciele narok 2011

Inovacia zlozenia Priemyselnej rady FEI

Nova verzia propagacného DVD pre propagaciu Stadia na fakulte
Propagécia centier excelentnosti

Ziskanie podnikovych Stipendii od koncernu RWE

Uspesny externy audit

oL PE
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6 Oblast’ pedagogickej cinnosti v bakalarskom a
inZinierskom studiu

Hlavnym zdmerom v pedagogickej oblasti je kvalita vzdelavania a jeho integracia do eurdpskeho
vysokoskolského priestoru. Udaje o poéte zapisanych Studentov k 31.10.2010 v jednotlivych
Studijnych programoch (vratane doktorandského $tudia) na FEI TUKE su uvedené v Prilohe 6.1.
Priloha obsahuje aj d’alSie zakladné udaje o pocte Studentov v 1. a 2. stupni na FEI TUKE od roku
2003. V Prilohe 6.2. st najddlezitejSie tidaje o prijimacom konani v bakaldrskom a inzinierskom
Stadiu v poslednych troch rokoch.

6.1 Vyhodnotenia plnenia cielov v pedagogickej oblasti za rok 2010

Okrem plnenia konkrétnych ciel'ov stanovenych vo Vyro¢nej sprave FEI za rok 2009, boli aj
na zéklade d’al$ich aktivit dosiahnuté mnohé pozitivne vysledky.

Zvysenie 0sobnej zodpovednosti Studentov za Studijné vysledky. V 2010 sa opdt’ vyrazne zvysila
Studijné disciplina Studentov, ¢im sa dosiahli sa lepsie Studijné vysledky Studentov FEI TUKE. Aj
vzhl'adom na to prestal byt pokyn dekana PD 1/2009 (ucast’ na prednaskach) opodstatneny a preto
sa pokynom ¢. 5/2010 tento zru$il. Okrem zvySenej ucasti na prednasSkach bola vynikajica ucast’
Studentov na zapisoch do d’alsieho roka $tudia a to takmer 100 % Vv riadnom zverejnenom termine
vo vsetkych ro¢nikoch a stupiioch. Rovnako bola vynikajtica disciplina spolupraca Studentov pri
elektronickom podédvani poziadaviek na zdpis predmetov aV prihlasovani sa do rozvrhovych
jednotiek prostrednictvom systému MAIS.

ZvySenie poctu uchadzacov o Stidium a organizacia prijimacieho konania. ZvySeny pocet
prihlaSok sa dosiahol napriek nepriaznivému demografickému vyvoju a zvySujucej sa konkurencii
vysokych 8kol. S cielom ziskania dostatoéného poctu kvalitnych Studentov z radov najmi
stredoskolskych uchadzacov o §tidium sme nepolavili v propagaciu Stadia Najvyraznejsie sa zvysil
zaujem a pocet zapisanych Studentov v programoch Hospodarska informatika (viac dievcat na
fakulte) v obidvoch stuptioch. Dosiahlo sa vyborne zapojenie uchadzacov o $tadium do pouZivania
rozhrania elektronickej prihlasky na podavanie prihlaSok, sledovanie ich stavu spracovania
a ziskania informéacii o rozhodnutiach o prijati.

Socidlne otazky Studentov. Velké organizacné zmeny nastali aj oblasti socidlnej podpory
Studentov v dosledku novelizovanej legislativy, napr. Stipendijného poriadku TUKE. Bolo priznané
,prospechové“ motivacné Stipendium 184 Studentom s vyraznejSim ocenenim vynikajicich
Studentov. ,,Mimoriadne* motivacne Stipendium bolo priznané 76 Studentom. Napriek prisnejSim
podmienkam na priznavanie socialnych stipendii aj vzhladom na dizku $tadia. Socialne stipendium
na FEI TUKE poberalo priemerne mesacne 370 Studentov.

Vsetky ciele planované na rok 2010 boli splnené:

1. VysSia kvalita a disciplina Studentov. Vplyvanie na zvysenie $tudijnej discipliny Studentov sa
uskutocnovalo vydanou legislativou, osobnymi kontaktmi a dokladnou informovanostou.
K aktudlnej informovanosti o stidiu prispieva redakény systém web stranky, ktory umoziuje
pruzné zverejiiovanie informécii. Rovnako k zvySeniu kvality vzdeldvania prispel aj Pokyn
dekana ¢&. 2/2010 — Ziadosti $tudentov tykajuce sa pedagogiky v bakaldrskom a inZinierskom
Studiu na FEI TU v Kosiciach, ciel'om ktorého je zvySenie kvality vzdeldvania prostrednictvom
zvysenej discipliny Studentov pri podavani ziadosti o:
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a) ospravedlnenie neucéasti na Stadiu, tj. na vSetkych organizovanych formach
vzdelavacich ¢innosti,

b) ospravedlnenie net¢asti na zavereénych kontrolach a hodnoteniach $tudia predmetov,

C) zmenu stavu, napr. prerusenie $tadia,

d) zmenu $tudijného programu, zmenu formy $tadia, prestup na iny Studijny program,

e) uznanie predmetov,

f) individualne Studijné plany pri uvolneni na $tudium v zahrani¢i.

2. NezvySovanie poctu Studentov. Podl'a udajov v prilohach sa d4 konstatovat’, ze celkovy pocet
dennych studentov v prvych dvoch stupnioch mal rasttci trend az do roku 2010. V roku 2010
bolo zapisanych o vySe 920 Studentov viac ako v roku 2003. V roku 2010 sa ale rastuci trend
zmenil na klesajtci, pocet zapisanych Studentov v roku 2010 uz bol o takmer 300 Studentov
nizsi ako v roku 2009. Podmienky prijatia na d’al$i akademicky rok su nastavené tak, aby sa aj
v d’alSich rokoch udrzal klesajuci trend poctu dennych Studentov a takmer iplne minimalizoval
pocet externych Studentov. Vyrazne sa znizil a pocet uchddzacov o znovuprijatie, aj vzhl'adom
na dosledné dodrziavanie pokynu dekana o uznavani predmetov iba s hodnotenim A a B.

3. Snaha o d’alSiu stabilizaciu a optimalizaciu stavu v organizovani a realizacii pedagogiky:
Organizacné a legislativne zmeny pokracovali a pokracujl, takze stabilizacia sa dala realizovat’
len v ramci objektivnych skuto¢nosti a viditena bola napr. pri tkonoch a discipline ohl'adom
Skolného a harmonogramu Studia FEI. Zmeny boli v Stipendijnom poriadku, ubytovacom
poriadku, v existujucich Studijnych planoch, v otvoreni novych studijnych programov, v zmene
rozvrhovych jednotiek kvoli meniacim sa poctom a Struktire Studentov. Optimalizovala sa
organizacia Statnych skusok presnym stanovenim riadnych a opravnych terminov. Hlavnou
organizatnou zmenou, ktord nad’alej pokraCuje je zavedenie nového informacného MAIS,
ktory je hlavnym nastrojom organizécie a evidencie pedagogiky. Jeho prinosom je napr.
zavedenie evidencie a hodnoteni zavere¢nych prac a Statnych skiSok.

6.2 Ciele narok 2011

Konkrétnymi prikladmi aktivit na naplnenie hlavnych ciel'ov pedagogiky na rok 2010 su:

1. Zavedenie elektronickej navratky (uZ v prijimacom konani na akademicky rok
2011/2012) pomocou, ktorej sa odstrani povinnost’ Studentov po prijati na TUKE
posielat’ papierovi navratku. Cely proces prijatia Studentov od papierového ozndmenia
0 prijati prebehne elektronicky a do vel'kej miery automatizované.

2. Vyber uchadzacov o stidium na 1. stupeil realizovat’ na zéklade vysledkov prijimacich
skasok.

3. Nadalej nezvySovat celkovy pocet zapisanych Studentov.

4. Snaha o d’alSiu stabilizaciu a optimalizaciu stavu v organizovani a realizacii pedagogiky
prostrednictvom informac¢ného systému MAIS a jeho rozSirenim funkcionality v r6znych
oblastiach pedagogickej ¢innosti.
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7 Oblast’ zahrani¢nych stykov, mobilit a
koordinacie projektov

Cielom FEI v oblasti medzinarodnej spoluprace je podporovat’ a upeviiovat’ spolupracu so
zahrani¢nymi inStitGciami formou mobilit, uskuto¢iiovanim redlnej spoluprace v oblasti vedy a
techniky, ako aj vymenu poznatkov v oblasti vyucby v oblasti elektrotechniky a informatiky.

Za ucelom efektivneho prehlbovania vysSie spomenutych aktivit je podpisany cely rad
zmlav na urovni TU a FEIL Cielom tychto zmlav je prehlbovat’ vzajomnu spolupracu jednotlivych
pracovisk fakulty so zahrani¢nymi partnermi.

7.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti zahraniénych stykov, mobilit
a koordinacie projektov za rok 2010

Zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov. Zahrani¢né mobility Studentov su v
prevaznej miere realizované v rdmci programu ERASMUS. S zamerané hlavne na $tudium na
zahrani¢nych univerzitich, ale aj na absolvovanie odbornej praxe v zahrani¢nych institiciach. V
ramci tohto projektu ma nasa fakulta pre akademicky rok 20010/2011 podpisanych 33 bilateralnych
zmliv  ERASMUS. Detailné informacie st uvedené v Prilohe 7.2. Detailné informdacie o
bilateralnych zmluvach ERASMUS na FEI v predchadzajicom akademickom roku 2008/2009 su
uvedené v Prilohe 7.1.

Zahrani¢né mobility zamestnancov st v prevaznej miere realizované v rdmci programu
ERASMUS a v ramci konkrétnych zahrani¢nych projektov. Prehl'ad konkrétnych mobilit Studentov
a zamestnancov FEI pre akademické roky 2009/2010 a 2010/2011 st uvedené v prilohe 7.3

V snahe zvysit zdujem zahrani¢nych Studentov u Stadium na naSej fakulte v rdmci projektu
ERASMUS ako aj v snahe predist’ komplik4dciam stvisiacich so zaradenim tychto Studentov na
jednotlivé predmety, do fakultnej ponuky predmetov sme prednostne zaradili predmety zo
Studijného programu Aplikovana informatika (Prvy stupen Studia — Bc.). Takymto spésobom sme
docielili, Ze zahrani¢ni Studenti ERASMUS S$tuduju vybrané predmety v anglictine spolu so
slovenskymi Studentmi v Studijnych skupinach a zOcCastiiuji sa riadnych prednéasok. Ostatné
predmety z inych Studijnych programov tito Studenti Studuju individualne.

Zahrani¢ni Studenti — samoplatcovia. Zahrani¢ni Studenti-samoplatcovia $tuduju na nase;j
fakulte na vSetkych troch stupiioch. Menovity zoznam Studentov a ich zaradenie podl'a Studijnych
programov je uvedené v Prilohe 7.4. Pretrvava vSak problém so ziskavanim kvalitnych Studentov.
Okrem toho, iba niektori zahrani¢ni Studenti maju skutoni snahu Studovat’ (prevlada snaha
vycestovania zo svojej krajiny a Studium je iba zastierka — s akceptovani na Studium, ziskaju viza,
pricestuju do EU ale na §tddium nenastupia). Mnohi Studenti neziskaji viza. V snahe ziskat’ viac a
kvalitnejSich zahrani¢nych Studentov-samoplatcov sme:

e Podielali sme sa na vytvoreni univerzitnej www stranky pre zahrani¢nych Studentov,

kde je zaujemcom u Stadium poskytnutd komplexna informacia o Studijnych programoch
a predmetoch. V prvom stupni ponikame Aplikovant informatiku, v druhom stupni
Informatiku, Elektroenergetiku a Telekomunikacie, v tretom stupni vSetky programy
ako pre slovenskych Studentov.

e Novych zaujemcov o Stadium zo zahrani¢ia v prvom stupni smerujeme prednostne na

Stadium v programe Aplikovana informatika, ktory je obsahovo atraktivny a pre dennu
formu $tadia je vyhradne v anglickom jazyku.
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V spolupraci s Katedrou jazykov sme pripravili jednosemestrovy kurz slovenského
jazyka pre zahrani¢nych Studentov samoplatcov.

Medzinarodné projekty. Tieto projekty st najvyznamnejSimi medzinarodnymi aktivitami,
ktoré priamo a vyznamnou mierou pozitivne prispievaji k zvySovaniu urovne vedy a vyskumu na
nasej fakulte, vyznamnou mierou prispievaju ku kvalitnej publikacnej Cinnosti, prispievaju k
propagacii fakulty a univerzity a v neposlednom rade so sebou prinaSaji vyznamné finan¢né zdroje.
V roku 2010 sme takto ziskali spolu 137 886 EUR (V roku 2009 to bolo 157 252 EUR a v roku
2008 to bolo 210 518 EUR.) Podrobnejsie informacie mozno najst’ v Prilohe 4.3.

7.2 Cielenarok 2011

V snahe skvalitnit’ ¢innost’ v danej oblasti sa v nasledujucom obdobi ststredime na rieSenie
nasledujucich tloh:

1.

> ow

Aktualizovat’ verziu WEB stranky nasej fakulty pre zahrani¢nych zdujemcov o Studium
v anglickom jazyku, ktord podd komplexnejsiu a jasnejSiu informaciu o moznosti Studia
na nasej fakulte a zjednodusi prihlasovanie.

Medzi zahranicnymi zdujemcami o Stadium prednostne propagovat §tidium Studijného
programu Aplikovand informatika.

Pripravit’ a do Standardnej ponuky zaradit’ pripravné kurzy pre zahranicnych Studentov.
Aktualizovat’ fakultn ponuku predmetov pre zahraniénych ERASMUS Studentov.
Zvysit zapojenost’ pracovnikov fakulty do COST projektov.
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8 Zaver

V hodnotenom obdobi vychddzala ¢innost’ FEI z cielov deklarovanych v Smerovani fakulty
na roku 2007-2011. Zakladné ulohy vyplyvajice zo Smerovania fakulty st v stave plnenia.

Rok 2010 bol pre FEI rokom naro¢nym, pricom vysledky, ktoré FEI v roku 2010 dosiahla
povazujeme za primerané. Precizna analyza Cc¢innosti FEI, najmid jej vykonov v oblasti
vedeckovyskumnej ¢innosti a ich porovnanie s vykonmi inych technicky orientovanych fakualt v SR
a na TU ukazuje, ze FEI ma v tejto oblasti rezervy. Podl'a nasho nazoru ma vsak FEI realny
potencial na dosiahnutie lepSich vysledkov. Vedenie FEI preto bude aj v nasledujicom obdobi
okrem iného hl'adat’ sposoby zefektivnenia pedagogickej Cinnosti, posilnenia vedeckovyskumnej
¢innosti, skvalitnenia publikacnej Cinnosti a aktivnejSieho zapojenia pracovnikov do podavania
projektov.

I napriek vyssie uvedenému mozno konstatovat’, ze FEI patri medzi zname a v SR uznavané
inStitacie a je nad’alej stabilnou fakultou TU. Verime, Zze tento charakter si FEI v nasledujucom
obdobi nielen zachova, ale aj zlepsi.
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