Tézy dekanského zameru

Cielom je budovanie fakulty schopnej s predstihom reagovat na dynamické zmeny vonkajsieho
prostredia.

Smerovanie VaV cinnosti na FEI vychadza z kratkodobych (kritéria pre metodiku rozpisu Statnej
dotacie, komplexna akreditacia v roku 2014) a dlhodobych cielfov. Z pohladu dlhodobych cielov, ide
o budovanie VaV institucie svysokou prestizou a trvalym miestom medzi slovenskymi fakultami
s podobnym zameranim s vyznamnym podielom vedeckovyskumnej ¢innosti, doktorandského studia
a medzinarodnej spoluprace v rdmci eurdpskeho vzdeldvacieho a vyskumného priestoru.

vvs

V horizonte najblizsich rokov bude zdmerom:

Zachovat strukturu fakulty s ciefom budovat silné katedry.

Zachovat aktudlny pocet zamestnancov pri klesajicom priemernom veku.

Ziskavat zahrani¢né vedecké projekty.

Podporovat redlny vyskum a vytvaranie vacsich vedeckych kolektivov.

Nadalej zvysovat kvalifikaciu mladych zamestnancov — po¢tu docentov a profesorov.

Nadalej zvySovat zarobkové moznosti zamestnancov.

Sustavne vytvarat obojstranne prospesné kontakty s praxou pri rieseni spoloénych
vyskumnych i vzdelavacich projektov.

Pruznost adynamika vo vsetkych cinnostiach. Napr. zdmerom je predvidat ocakavany
demograficky vyvoj populdcie v SR — (oc¢akavany pokles) - a pritom zachovat 2 500 tisic
Studentov a 25 novych doktorandov kazdy akademicky rok.

Dal$ia obnova a obstaravanie novych pristrojov a zariadeni pre potreby vzdeldvania a VaV
¢innosti.

ZvySovat pocitatovl a informaénu gramotnost, rozvoj komunikaénych a manazérskych
zruénosti, zvySovat Uroven znalosti anglického jazyka.

Skultdrriovat pracovné prostredie zamestnancov.

Zlepsovat vzajomné medziludské vztahy azachovat zdravli pracovni atmosféru medzi
zamestnancami.

Presadzovanie zaujmov fakulty v rdmci univerzity.

Nadalej udrZiavat korektné vztahy medzi vedenim fakulty a Akademickym senatom.

1. Riadenie fakulty — prodekani

a)

b)

Prodekan pre bakaldrske a inZinierske stadium. (Ulohou bude okrem zdkladnych povinnosti
flexibilne reagovat na potreby praxe vramci rozvoja Studijnych programov, koordinacia
$tudia v ramci bakalarskeho a inZinierskeho studia. Otvorenost profilu absolventa potrebam
spolo¢nosti. Motivacné Stipendia a socidlne otazky).

Prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost a doktorandské stadium. (Celkova koordinacia VaV
¢innosti, koordinacia publikacnej cinnosti, cCasopis QuaVadis Research at FEl, zbornik
vedeckych prac FEI, koordinacia domacich projektov, Granty FEl, koordinacia akreditacnych
prav a zabezpecenie plynulej generacnej vymeny garantov studijnych programov, priprava na
dalsiu Komplexnu akreditaciu FEI, koordinacia doktorandského studia, priprava a spracovanie
agendy pre rokovanie Vedeckej rady FEI).

Prodekan pre rozvoj a vonkaj$ie vztahy (rozvoj fakulty, ziskavanie hospodarskych zmlav a
spoluprdca s priemyslom, propagdcia fakulty navonok, alokdcia priestorov, koordinacia
manazérstva kvality, koordinacia medzinarodnych projektov, ¢asopis AEl).



d) Prodekan pre propagaciu fakulty a zahrani¢né vztahy: (propagécia fakulty, propagacia
Studia, propagacné materidly, medzinarodné mobility Studentov, ziskavanie Studentov zo
zahranicia, podpora projektov pre staze Studentov do zahranicia, Annual Report, aktualizacia
web stranky fakulty).

2. Organizacna Struktura fakulty
Aktudlna Struktura katedier je vyrovnana, ostane bez zmien.

3. Oblast pedagogickej ¢innosti

a. Rozvoj studijnych programov pri akceptovani potrieb praxe.

b. Propagacia studia aj vzhladom na odakavany demograficky vyvoj. Podporit myslienku pre
zmluvné stredné skoly.

c. Realna podpora medzinarodnych mobilit Studentov FEI (Erasmus a pod.).

d. Podpora rozvoja interdisciplinarnych odborov.

e. RovnomernejSia pedagogicka zataz medzi katedrami.

f. Posiliovanie rozsahu laboratérnych cviceni.

g. Pravidelna aktualizacia Informacnych listov predmetov podla potrieb praxe. Vypracovanie

sylabov k predmetom.

h. Zapdjanie talentovanych studentov do vyskumnych aktivit na katedre (Motivacné Stipendia
pre Studentov, a pod.).

i. Nadviaznost zavereénych prac: Bc., Ing. a PhD.

j. Podpora timovej prace studentov.

k. Snaha o zvySovanie kvality vyucby jednotlivych predmetov s dérazom na tvorivé myslenie
a na nadobudnutie kompetencii potrebnych pre prax.

I.  ZvySend pozornost a podpora pri vzdelavani ukrajinskych (zahraniénych) studentov.

4. Oblast vedeckovyskumnej éinnosti, doktorandské stadium

a. Daldie budovanie excelentnych vyskumnych laboratérii na katedrach s vyraznym zapajanim
doktorandov a Studentov FEI avramci toho vytvaranie kvalitnych uZsie orientovanych
vedeckych timov a transfer poznatkov do novych technoldgii aj do praxe. Podla moznosti
zapdjat do budovania silnych odborov aj zahrani¢nych vyskumnych pracovnikov
a pracovnikov z mimouniverzitnych institucii. Snahou je kooperacia s vedeckymi pracoviskami
univerzit, spoloc¢né riesSenie projektov s medzindrodnymi institliciami a pod.

b. Podpora a koordindcia narodnych a medzinarodnych VaV programov: Zvysenie
informovanosti o vyzvach na predkladanie projektov, pomoc katedrdm, predkladatelom
arieSitefom projektov najma voblasti administrativneho a financného spracovania
podkladov. Ciefom je, aby sa zahrani€né projekty stali predmetom prioritného VaV zaujmu
na katedrach a zaroven sa vybudoval systém stimuldcie na zapojenie sa do eurépskych
projektov. Snahou je zvysit aj Uspesnost ziskavania domécich projektov KEGA, VEGA, APVV.

c. Osobitnd pozornost pri odmefovani zamestnancov pre tych, ktori spitiaju naro¢né kritéria
vedy pre rozpocet (Rating zamestnancov). Hodnotenie vysledkov VaV cinnosti
zamestnancov atiez jednotlivych katedier posudzované podla realizovanych vysledkov,
ucasti v projektoch, publika¢nej ¢innosti, ohlasov na VaV cinnost s ciefom zvy3enia Urovne.
Ocenovanie Uspesnych rieSitelov projektov, publikaénej Cinnosti vo vyznamnych domdcich
a zahraniénych periodikach.

d. Organizdcia medzindrodnych vedeckych konferencii, vypracovdvanie expertiz, posudkov.
Pokracovanie v tradicii vydavania ¢asopisu AEl so zdmerom o jeho zaradenie do vyznamnych
databaz. Podpora vydavania Zbornika vedeckych prac FEl raz ro¢ne. Podpora vydavania
casopisu QuoVadis Research et FEI dvakrat rocne.



e. Mimoriadna podpora kvalitnej publikaénej cinnosti pracovnikov FEl, so zameranim na
vysoko-impaktované casopisy typu ADC. Podpora zamestnancov, ktorych publikacia
zverejnena v databdzovych systémoch dosahuje najvyssi pocet SCI citacii.

f. Doktorandi su vyskumni pracovnici v zaciatocnej faze svojej kariéry, ktori vyznamne
prispievaju k tvorbe novych poznatkov. Snahou FEIl je povaZovat ich za profesionadlov so
zodpovedajicimi pravami.

g. Zabezpecenie stabilného financovania doktorandov vramci moznosti FEI a podpora
vytvdrania doktorandskych miest na zaklade individualnych zmllv s praxou resp. v rdmci
projektov.

h. Podpora mladych vedcov do 35 rokov vo forme financnej podpory FEI pre projekty mladych
vedcov ,,Granty FEI“.

i. Hodnotenie urovne akreditovanych doktorandskych Sstudijnych programov na FEl,
sledovanie rozvoja poznatkov prostrednictvom origindlneho vyskumu v ramci
doktorandského Studia vratane interdisciplinarneho vzdelavania.

j- ZvysSenie zodpovednosti doktoranda za uspesné ukoncenie Studia ako aj kvalitu publikacnej
¢innosti. ZniZovanie poctu zanechanych doktorandskych studii.

k. Neustale skvalitiovanie vedeckej pripravy doktorandov. Jednym z prostriedkov je
organizdcie doktorandskej konferencie SCYR atiez kazdorocné vyhodnocovanie kvality
publikacnej ¢innosti doktorandov.

I.  Vytvorenie podmienok pre zamestnanie najuspesnejsich absolventov doktorandského Studia
priamo na FEI.

5. Oblast zahraniénych stykov, mobilit a koordinacie projektov

a. Osobitna pozornost pri rozvijani mobility Studentov tak, aby sa zahrani¢nej mobility
zUcastnilo aspon 5 % vsetkych Studentov alebo pri rozvijani mobility pracovnikov tak, aby sa
zahrani¢nej mobility zdc¢astnilo aspori 10 % vSetkych tvorivych pracovnikov fakulty.

b. Podporovat vytvaranie vsetkych foriem medzinarodnej spoluprace (bilaterdlna alebo
multilateralna spoluprdca na baze ramcovych zmliv, spolupraca na baze spolo¢ného riesenia
projektov, alebo na zdklade vyufZitia institatu hostujucich profesorov a hostujucich docentov
zo zahranicia, ako aj organizovanim prednasok uznavanych odbornikov zo zahranicia na FEl).

c. Zahrani¢né styky - Venovat pozornost priprave Studijnych programov vo vsetkych stuprioch
Studia uréenych pre samoplatcov a Studentov zo zahranicia.

d. Pozornost bude venovand Webovej prezentacii fakulty pre zahraniénych zaujemcov
o Studium.

6. Oblast rozvoja, spoluprace s praxou a propagacie

a. Nadalej rozvijat spolupracu s podnikmi, resp. firmami alebo s mimo fakultnymi subjektmi
s dérazom na vychodoslovensky a stredoslovensky regién. Dobré vysledky prace a kvalitni
absolventi predstavuju potencidl pre vytvorenie dobrého mena FEl azvySenie zaujmu
o spolupracu s nami.

b. Nadalej usporiadat spolotensko-pracovné stretnutia s predstavitelmi podnikatelskej sféry
organizované pracoviskami fakulty podla jednotlivych odborov cinnosti pracovisk fakulty
v oblasti elektrotechniky a informatiky, zamerané na rozvoj spoluprace podnikatelskych
subjektov a pracovisk fakulty.

c. Sledovat potreby praxe pre vzdeldvaci proces. Zvysit pocdet zdvereénych prac najmi
v inZinierskom $tudiu vo firmach.

d. Organizovat konferencie, seminare a workshopy na tému ,Podnikatelska prax, veda, technika
a vysokoskolské vzdelavanie“ za silnej podpory a ucasti podnikatelskych subjektov.



Rozsirit priemyselnt radu FEI o dalSich vyznamnych predstavitelov podnikatelskej sféry,
¢innost ktorej bude zamerana na rozvoj spoluprace podnikatelskych subjektov a FEI v oblasti
vedy, techniky, vysokoskolského a dalSieho vzdelavania a sponzoringu.

Propagacia fakulty na strednych skolach, poukazanie na délezZitost preferovanych studijnych
odborov.

Dalsia obnova azveladovanie priestorov apracovného prostredia na jednotlivych
katedrach alebo v priestoroch FEI. Nové pocitace, moderné prostredie pre prvakov, ktori su
najlepSimi nositelmi dobrého mena fakulty mladsim spoluziakom a buduicim uchadzaom
o studium.

Aktualizacia a skvalitnenie Web stranky fakulty, ktorda zohladni poZadované atributy
propagacie (virtudlna prehliadka laboratérii, prihovory vyznamnych osobnosti priemyselnej
praxe - hlavne absolventov fakulty, ktori s Uspesni manaZzéri, zviditelnenie oceneni nasich
Studentov, doktorandov a zamestnancov v zahranici, a pod..

Podpora kreativnych Studentskych aktivit.

Pravidelne aktualizovany Annual Report FEI a propagacné materialy FEL.

7. Spolocenské podujatia

Osobitnd pozornost bude venovana organizéacii dostojnych oslav jubilea fakulty - 50. vyrocia FEI
v roku 2019.

Pravidelne sa budu konat spolocenské podujatia na FEI:

raz rofne organizdcia divadelného predstavenia v KoSickom divadle pre vsetkych
zamestnancov fakulty a ich partnerov.

stretnutie so zamestnancami v rdmci Kapustnice v decembri,

stretnutie s detmi zamestnancov a podanie malych prekvapeni na Mikuldsskom vecierku.
ples zamestnancov FEl s partnermi zvy¢ajne vo februari.

na zadklade zvaZenia okolnosti organizdcia dalSich spolo¢enskych stretnuti zamestnancov FEl
s obcerstvenim.

8. ROzne

Spolupraca so Studentmi. Zistovat aanalyzovat nazory Studentov na baze anonymnych
ankiet, s cielom zistit nazory Studentov na kvalitu studia a ich nazory na pobyt na fakulte.
Prostrednictvom ponuky Studijnych pobytov Studentov zo zahranidia, bude fakulta vytvarat
predpoklady na cesty Studentov nasej fakulty do zahranicia.

ZlepsSovanie celkovej kvality prace na FEl napr. na zaklade podnetov z pravidelnych auditov
realizovanych v rdmci systému manazérstva kvality na TUKE.

Na FEI sa bude zachovavat nepisana autonémia pracovisk fakulty, kedy vedenie fakulty
pbsobi najmé ako koordinaény organ. Vedenie fakulty bude vykonavat najmé& koordinaciu
pedagogickej a vedeckovyskumnej Cinnosti; priama hlavna zlozka cinnosti fakulty v oblasti
vzdeldvania, vedy a- techniky sa uskutocriuje najma na pracoviskach FEI.

V Kosiciach 20.11. 2018 prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD. v.r.



