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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI FEI TU v KOSICIACH ZA OBDOBIE OD 1.1.2011 D0 31.12.2011

1 Uvod

Predkladand Vyrocna sprava o c¢innosti FEI TU v Kosiciach za obdobie od 1.1.2011 do
31.12.2012 (d’alej ,,Sprava”) bola vypracovand Vedenim FEI, ktoré v hodnotenom obdobi
pracovalo v tomto zlozeni:

e prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan FEl,

e prof. Ing. Roman Cimbala, PhD., prodekan FEI pre rozvoj, spolupracu s praxou a
propagaciu fakulty,

e prof. Ing. Alena Pietrikova, CSc., prodekanka FEI pre vedeckovyskumnu ¢innost’, a
doktorandské stadium,

e prof. Ing. Iveta Zolotova, CSc., prodekanka FEI pre pedagogicki ¢innost' v
bakalarskom a inZinierskom S$tudiu,

e doc. Ing. Cubomir Dobos, CSc., prodekan FEI pre zahrani¢né styky, mobility a
koordinaciu projektov,

e JUDr. Maria Girmanova Homzov4, tajomnicka FEI.

e Prof. Ing. Stanislav Marchevsky, CSc. predseda Akademického senatu FEI,

e RNDr. Jan Busa, PhD., predseda OZ PSaV FEL.

Okrem Dlhodobého zdmeru bola ¢innost’ FEI vyznamnou mierou ovplyvnena aktudlnym
stavom a vyvojom v oblasti vysokého Skolstva v Slovenskej republike (d’alej ,,SR”) a aktudlnym
stavom a rozvojom Technickej univerzity v Kosiciach (d’alej ,, TU”).

Predkladand Sprava je venovand opisu zékladnych ¢innosti a stavu na FEI za hodnotené
obdobie, hodnoteniu plnenia Dlhodobého zameru a Smerovania FEI na roky 2007-2011
a definovaniu zakladnych cielov za jednotlivé oblasti na nasledujiice obdobie. Sprava bude po jej
schvaleni AS FEI predloZena Akademickej obci FEI elektronickou formou.

Strategické smerovanie fakulty. Hlavnym poslanim Fakulty elektrotechniky a informatiky
Technickej univerzity v KoSiciach je v zmysle zdkona o vysokych Skolach rozvijat’ harmonickt
osobnost’, vedomosti a tvorivost’ a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, techniky kultiry a pri
trvale udrzatelnom rozvoji celej spolo¢nosti. Hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania vo vSetkych troch stupiioch a tvorivé vedecké badanie.

FEI sa v uplynulych rokoch nachddza uz permanentne v zloZitom a silne konkuren¢nom
prostredi (vel'ky pocet vysokych $kdl, perspektivne znizujici sa pocet uchadzacov o vysokoskolské
Stadium, atd’.). Tento stav sa nad’alej prehlbuje, ¢o sa navonok prejavuje citelnym narastom sut'aze
na trhu vysokoskolského vzdelavania a vedy v oblasti elektrotechniky a informatiky v ramci SR,
ako aj v rdmci neformalnej ale redlnej sut'aze medzi fakultami TU. Strategické smerovanie FEI je
preto orientované tak, aby aj v horizonte 10 rokov patrila FEI medzi najlepSie vzdeldvacie a
vedecké institicie svojho druhu v SR.

Material Smerovanie Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v
Kosiciach na obdobie 2007 — 2011 vychadza z:
koncepcie d’alSieho rozvoja vysokého skolstva na Slovensku pre 21. storocie,
Narodného strategického referenéného ramca na roky 2007-2013,

Operac¢ného programu Vzdelavanie,

Opera¢ného programu Infrastruktura vzdelévania,

nového zédkon o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,
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e dokumentu Komisie KOM (2006) 124 - Budovanie Eurdpskeho vyskumného
priestoru (EVP) vedomosti pre hospodarsky rast,

e dokumentu Komisie KOM (2005) 119- Navrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady o siedmom rdmcovom programe Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstracnych ¢innosti (2007 az 2013),

e koncepénych materidlov Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach.

Pouzité skratky:

AEI Acta Electrotechnica et Informatica — vedecky ¢asopis FEI
APVV Agentura pre vedu a vyskum

COST (European Cooperation in Science and Technology)
ERASMUS Podprogram zamerany na zvySovanie kvality vzdeldvania
FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FU Fakultna tloha

IEEE Profesionalna asociacia pre rozvoj technologii

KEE Katedra elektroenergetiky

KEMPI Katedra elektrotechniky, mechatroniky a priemyselné¢ho inzinierstva
KEMT Katedra elektroniky a multimedialnych telekomunikacii
KF Katedra fyziky

KKUI Katedra kybernetiky a umelej inteligencie

KM Katedra matematiky

KOM Dokumenty EU

KPI Katedra pocitacov a informatiky

KTE Katedra technologii v elektronike

KTEE Katedra teoretickej elektrotechniky a elektrického merania
0Z PSaV Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy

TU Technickd univerzita

TUKE Technicka univerzita v Kosiciach

VEGA Vedecka grantové agentira MS SR a SAV
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2 Oblast riadenia fakulty

KTItacovou otazkou riadenia fakulty je zabezpecenie kvality vzdelavacieho procesu, ktory sa
moze realizovat’ iba v kontexte s kvalitou v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti.

Kritéria hodnotenia fakult a vysokych $kol st zamerané hlavne na kvalitu vedy, kvalitu
Vv oblasti I'udskych zdrojov a na spravne vyvazenie pomeru Studentov a tvorivych zamestnancov.

Tieto kritéria s v plnej miere aplikované v oblasti riadenia fakulty smerom
k zamestnancom. Kritéria hodnotenia tvorivych zamestnancov st identické s kritériami, podla
ktorych je pridelovana dotacia vysokym $kolam. Prinos tvorivého zamestnanca k napiianiu kritéri
fakulty je adekvatne financne ohodnoteny, teda funguje motivacia finan¢nd, ale aj spolocenska,
vzhl'adom na zverejiiovanie vysledkov 1x ro¢ne v zavere roka.

Prehl'ad $truktary, uvedeny v Tabulke 2.1. dokumentuje, Ze dlhodobé usilie zniZenia poctu
pedagogickych zamestnancov bez vedeckej hodnosti bolo uspesné. V kategérii profesorov
a docentov sa stabilizovala Struktira na optimalne pocty, zniZenie poctu suvisi s dochodkovym
vekom zamestnancov Vv tejto kategorii.

Tabul’ka 2.1: Kvalifikaéna Struktura pracovnikov FEI za obdobie rokov 2005 — 2011
(prepocitané pocty pracovnikov)

KATEGORIA PRACOVNIKOV EOCEINEROKY

2005 2006 2007 2009 2010 2011
PROFESORI/ Z TOHO MIMORIADNI PROFESORI 24,5/3,1 | 24,5/3,1 25/3 27,812 32/3,1 33/1,1 | 315/1,1
DOCENTI 44 42 425 42 40 40,4 38
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU HODNOSTOU
ALEBO S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM 49 61 63,5 62 80,3 79,2 82,4

(Csc., DR.,PHD.)

ODBORNI ASISTENTI A ASISTENTI BEZ VEDECKEJ

HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 46 34 315 31,5 12,3 9,5 7,4
AKADEMICKEHO TITULU (CSC., DR., PHD.)
PEDAGOGICKI PRACOVNICI SPOLU 163,5 161,5 162,5 163,3 164,6 162,1 159,3

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM S VEDECKOU HODNOSTOU ALEBO

S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM 12 105 9.5 6.7 2 4.4 4.3
(Csc., DR.,PHD.)

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM

VZDELANIM BEZ VEDECKEJ HODNOST! ALEBO

BEZ VEDECKO-AKADEMICKEHO TITULU 8 10 10,5 1038 [ 6.7 5
(Csc., DR.,PHD.)

VEDECKI 'PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM 21 205 20 175 9.7 1.1 9.3
VZDELANIM

VEDECKI Pl}ACOVN?CI ’ 5 3 3 3 3.4 3 3
SO STREDOSKOLSKYM VZDELANIM

OSTATNI, PRACOVNI,CI (TECHNICKO- 535 55 51 50,5 505 524 50.2
HOSPODARSKI PRACOVNICI)

CELKOVY POCET PRACOVNIKOV 240 240 236,5 234,3 228,2 228,6 221,8

Vekova Struktara v Tabul'ke 2.2 dokumentuje vyvoj za roky 2005 — 2011. Uvedené Cisla
nepredstavuju zasadné rozdiely, na zdklade ktorych by bolo potrebné prijat’ opatrenia.
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Tabul’ka 2.2 Vekova Struktiira pracovnikov FEI za obdobie rokov 2005-2011

PRIEMERNY VEK

KATEGORIA PRACOVNIKOV

2005 2006 2007 2008 2009
PROFESORI 54 55 56 57 57 57,8 57,5
PROFESORI S T!TULOM PROF. (BEz 53 54 55 54 56 56.9 56.5
PROFESOROV V DOCHODKOVOM VEKU)
DOCENTI 54 53 55 55 55 55 53,7
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU
HODNOSTOU ,ALEBO S VEDECKO- 42 42 43 43 405 415 42
AKADEMICKYM TITULOM (CSC., DR.,
PHD.)
ODBORNI ASISTENTI BEZ VEDECKEJ
HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 40 38 40 39 45 48,9 53,6
AKADEMICKEHO TITULU (CScC., DR., PHD.)
ODBORNI ASISTENTI SPOLU 41 41 42 42 41 42.4 42,8
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0
TVORIVI PEDAGOGICKI PRACOVNICI 46 46 47 475 475 487 48.2
SPOLU
VAT LGOI , a4 43 a4 | 445 50 42 38,6
S VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM
TVORIVI ZAMESTNANCI SPOLU 46 46 47 47 48 48 47,2

2.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti riadenia fakulty za rok 2011

Zakladnym cielom fakulty pre rok 2011 bola kvalita kvalifika¢nej Struktury. Mozno
konstatovat, ze tento ciel' je splneny, boli dosiahnuté vysledky v oblasti znizenia poctu
pedagogickych zamestnancov bez vedeckej hodnosti. Vyznamnym faktorom st motivacné faktory,
jednak finan¢né hodnotenia zamestnancov v ratingu, ale aj vyberové konania na miesta a funkcie
vysokoskolskych pedagogov, ktoré sa budu konat’ v r. 2012.

Pozornost’ je venovana aj kategorii THZ zamestnancov, v r. 2011 doslo k zniZeniu poctu
Z titulu skoncenia pracovného pomeru dohodou.

Praca sludskymi zdrojmi mé aj doélezitu zlozku spolocensku, ktorej fakulta venuje
pozornost’ formou organizovania podujati, ako je ples, mikulaSsky vecierok, majales, kapustnica,
divadelné predstavenie a pod.

Vr. 2011 bol realizovany externy audit, ktory na fakulte nezistil nedostatky v oblasti
riadenia administrativy.

2.2 Ciele narok 2012

1. Znizit pocet odbornych asistentov bez vedeckej hodnosti.
2. Zabezpecit organiza¢ne vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov.
3. Dopracovat’ motivacny systém ratingu tvorivych zamestnancov.
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3 Oblast hospodarenia fakulty

3.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti hospodarenia fakulty za rok
2011

Rozpocet 2011. Financovanie fakulty je v zmysle § 89 zakona ¢. 131/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov realizované hlavne z dotacie zo Statneho rozpoctu a z d’alSich zdrojov, ktoré si verejna
vysoka $kola vytvéra. Dal§imi zdrojmi financovania fakulty st hlavne:

» Skolné a poplatky spojené so Stidiom na verejnej vysokej skole,

= podnikatel'ska ¢innost,

= finanéné prostriedky z domécich a zahraniénych grantov a projektov z fondov EU,

= dary.

Rozpocet fakulty mozno charakterizovat ako vyrovnany a stabilizovany, najmé oblast’
mzdovej politiky a socialnej politiky.

Finanéné prostriedky na tovary a sluzby nie st postacujtce, z toho dévodu sa takmer cela
dotacia na tuto polozku rozdel'uje na katedry a pracoviska. Celofakultné aktivity st financované zo
zdrojov mimo Statnej dotécie.

Podrobny rozbor hospodarenia bude spracovany na zaklade osnovy danej Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a predloZeny na schvalenie prisluSnym organom.

Mzdova politika fakulty. V r. 2011 nedoslo k poklesu funkénych platov, boli vyplacané
odmeny 2x ro¢ne za aktivity zamestnancov, ktoré hodnotili veduci katedier a pracovisk. Zmena sa
tykala posilnenia odmenovania tvorivych zamestnancov na zaklade ratingu v novembri 2011.
Celkovo boli vyplatené odmeny za naplianie kritérii fakulty v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti
vo vyske 63.136 €. Naopak, usttpilo sa od pausalnych odmien, ktoré boli doposial’ vyplacané
V juni, ako prispevok na dovolenku.

Uspora finanénych prostriedkov bola prevedena na zostatkovy ucet fakulty, za tcelom
disponibility finanénych prostriedkov na spolutcast’ pri projektoch zo Strukturalnych fondov.

Kvalita dosahovanych vysledkov je v priamej stvislosti s dotaciou fakulty na zabezpecenie
mzdovej politiky fakulty, ale aj s prevadzkou fakulty, preto je nevyhnutné motivovat’ aj finan¢ne
zamestnancov, ktori dosahuju kvalitné vysledky a prinaSaju fakulte financie.

Zamerom Vedenia fakulty je v r. 2012 pokracovat’ v tejto mzdovej politike. Prehl'ad vyvoja
v oblasti mzdovej politiky je v Prilohe 3.1.

Mimo dotacné zdroje (vrdtane financii 7 grantov)

Tabul’ka 3.1 Mimo dotacné zdroje (vrdtane financii 7 grantov)

ZISKANE FIN. PROSTRIEDKY
v EUR

1. REALIZACNE PRACE 2.805
2. SPOLUPRACA, REKLAMA, PARTNERSTVO 101.366
3. KURZY (FIRMY, STUDENTI) 10.767
4. ZAHRANICNi SAMOPLATCOVIA 24.800
5. SKOLNE, POPLATKY 268.341
6. FINANCNE PROSTRIEDKY Z FONDOV EU (CERPANE V R. 2011) 1.382.018
7. ULOHY VYSKUMU A VYVOJA (DOMACE GRANTY) 677.996
SPOLU 2.468.093
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Tato tabulka prezentuje schopnost’ fakulty zabezpeCit mimo dotacné zdroje. Tieto
mimorozpoc¢tové finanéné prostriedky st dolezité pre schopnost’ fakulty uchadzat’ sa o ziskanie
projektov zo Strukturalnych fondov EU. Vdaka tymto zdrojom sa mohla fakulta zapojit
do vyznamnych projektov zo Strukturalnych fondov, zameranych hlavne na budovanie centier
excelentnosti.

Vzhladom ktomu, ze l'udské kapacity sa orientuji na rieSenie projektov, ako aj
na hospodarsku krizu, st podnikatel'ské aktivity fakulty v atlme. Podnikatel'ska ¢innost’ sa orientuje
na oblast’ kurzov, pri¢om najuZzsia spolupraca je v tejto oblasti s firmou T-Systems.

Negativne mozno hodnotit’ uroveil podnikatel'skej ¢innosti na fakulte, ktora stagnuje. Téato
otazka bola predmetom rokovani na Kolégiu dekana, Priemyselnej rade a veduci katedier boli
vyzvani k interaktivnej$ej spolupraci s firmami z okruhu ich pésobnosti.

Vr. 2011 bola pozastavend aj financnd podpora doktorandov, vzhl'adom na stabilizaciu
V tejto oblasti, ¢o do poctu zaujemcov o doktorandské Stadium. Financie, ktoré si odvadzané
Z projektov vo vyske 7 % objemu ziskanych financii sliZia na podporu spolufinancovania projektov
zo Strukturalnych fondov.

3.2 Ciele narok 2012
1. Zvysit vynosy z podnikatel'skej ¢innosti.
2. Uchadzat sa o nové projekty zo Strukturdlnych fondov.
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4 Oblast’ vedeckovyskumnej éinnosti a
doktorandského Studia

Oblast’” vedeckovyskumnej c¢innosti a doktorandského stidia patri medzi zdkladné
ukazovatele kvality, rozvoju ktorej venuje FEI osobitni pozornost. FEI aktivne prispieva k
zaradeniu Technickej univerzity v KoSiciach medzi univerzitné vysoké Skoly. FEI ma snahu o
intenzivne zapojenie sa do eurdpskeho vyskumného priestoru.

4.1 Vyhodnotenie plnenia cielov vedeckovyskumnej c¢innosti
a doktorandskeho Studia za rok 2011

Oblast’ vedy a vyskumu na FEI. 179 prepocitanych tvorivych pracovnikov FEI sa podielalo
narieSeni uloh zakladného, aplikovaného a poznéavaciecho vyskumu prevazne v 2 vednych
oblastiach (Priloha 4.1.). Kvalita a vykonnost' pracovnikov FEI v oblasti VaV c¢innosti bola
vyhodnocovana na zaklade kritérii a stanovenia poradia pracovnikov FEI. Kritéria hodnotenia
kvality vykonnosti pracovnikov boli zamerané najmi na podporu ziskavania zahraniénych a
domacich grantov, podporu prispevkov v karentovanych casopisoch a SCI citacii. RieSenie
aktualnych problémov v oblasti VaV bolo predmetom rokovania v ramci spolo¢nych stretnuti
profesorov a docentov ako aj stretnutia p. dekana s odbornymi asistentmi. Celkova bilancia VaV
¢innosti na FEI bola diskutovanid na Kapustnici, t.j. spolocnom stretnuti vSetkych zamestnancov
v decembri 2011.

Projekty. V roku 2011 riesili pracovnici FEI 65 domacich a zahrani¢nych vedeckych projektov,
na ktoré bolo ¢erpanych celkom 730 246 € (Tab. 4.1., Priloha 4.2 ).

Tab. 4.1: Prehl’ad o pocte a finanénych prostriedkoch projektov za rok 2011
ZAHRANICNE ZAHRANICNE

DOMACE - i o PROJEKTY

FROUERTN PROJEKTY PROJEKTY SFOES
FINANCNE PROSTRIEDKY (€) 677 996 52 250 18 993 749239
POCET PROJEKTOV 55 7 4 66

Tvorivi pracovnici FEI sa dlhodobo sustred’'ujii najma na domace projekty VEGA, KEGA a APVV
(Priloha 4.3.). Snahou FEI vroku 2011 bolo udrzanie trendu v pocte ziskavanych domacich
vedeckych projektov KEGA a VEGA atiez zapojenie sa do rieSenia APVV projektov s cielom
komplexného rieSenia monotématickej problematiky. V oblasti domadcich projektov doslo
k miernemu poklesu poc¢tu atiez pridelenej dotacie na domace vedecké projekty. Celkovo
neuspokojiva je situacia Vv oblasti zahrani¢nych vedeckych projektov, kde bol financovany len 1
projekt COST a 1 projekt 7RP (Priloha 4.2., Priloha 4.3).

V Tab. €. 4.2. je uvedeny prepocet sum z vedeckych projektov na tvorivého pracovnika, z ktorého
vidiet, ze v roku 2011 doslo k d’alsiemu poklesu tejto sumy na tvorivého pracovnika. Pokles nastal
aj napriek tomu, Ze v roku 2011 doSlo k zniZeniu poctu tvorivych vyskumnych pracovnikov (pokles
Z 97 na 70). Napriek uvedenému je plnenie Kritéria KZU2 prekrocené viac ako 5-nasobne.
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Tab. 4.2: Prepocet sum 7 projektov na tvorivého pracovnika podl’a KZU 2

ROKY 2007 2008 2009 2010 2011

FINANCNE PROSTR. NA DOMACE 920 035 1017 061 831 657 890 421 677 996
PROJEKTY (€)
FINANCNE PROSTRIEDKY NA 131 882 119 866 105 580 145 335 52 250
ZAHRANICNE VEDECKE PROJEKTY (€)
FINANCNE. PROSTRIEDKY V €/ 1051918 1136 928 937 237 1035 756 730 246
POCET TVORIVYCH VYSKUM. / / / / /
PRACOVNIKOV

81 87,85 83,5 o7 20
KZU 2* (€) 12 986 12 941 11224 10 677 10432

* Objem financii z vyskumnych grantov, projektov na evidovany prepocitany pocet docentov, profesorov a tvorivych
vyskumnych pracovnikov

V ramci projektov operaéného programu Vyskum a vyvoj (Strukturalne fondy EU) bolo v roku
2011 cCerpanych na FEI cca 1 132 000 € (Priloha 4.4.). FEI sa v roku 2011 podielala na rieSeni 14
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov .

Publika¢na ¢innost’. V roku 2011 bolo jednou z kl'aicovych uloh zvySenie kvality publikacnych
vystupov. Bolo zaznamenanych celkom 893 publikaénych vystupov, z toho 17 monografii a 58
karentovanych ¢asopisov (Priloha 4.5.), o V porovnani s predchadzajucimi rokmi poukazuje na
prijatelny celkovo ustaleny stav.

Doktorandské stadium. Aj v roku 2011 bol zaujem o doktorandské Stidium vysoky. Prednostne
boli prijati Studenti S lepSim prospechom V poéte 34. V ak. roku 2011/2012 $tuduje na FEI 130
dennych a 68 externych doktorandov (Priloha 4.7.) v 13 akreditovanych Studijnych programoch
(Priloha 4.6.) pod vedenim 75 Skolitelov (Priloha 4.8). V roku 2011 sa znizil pocet absolventov
doktorandského $tiidia na tikor vzrastu $tudentov v naditandardnej dizke. V ak. roku 2011/2012
$tuduje na FEI az 16 §tudentov v nad$tandardnej dizke v dennej forme (Priloha 4.9 a 4.7., Tab.
4.3.). Riesenie tohto problému vidi FEI v podani Ziadosti o akreditaciu doktorandskych programov
na FEI v dennej forme na 4 roky.

prac doktorandov na FEI v rokoch 2006 - 2011

Tab. 4.3: Pocet obhdajenych dizertacnych

2006 2007 2008 2009 2010 2011
(DIE) (DIE) (D/E) (D/E) (D/E) (D/E)
POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC V SP - 0/1 15/2 20/6 20/1 18/6
POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC VO /4 12/6 10/1 8/3 9/9 -
VEDNYCH ODBOROCH
POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC 18/6
CELKOM 414 12/7 25/3 28/9 29/10

Doktorandska konferencia. Asi 150 mladych vedcov, studentov a doktorandov FEI prezentovalo
vysledky vedeckej prace Vnovej forme organizacie na konferencii ,11M SCYR®, ktora sa
uskutoc¢nila 17.5.2011 v priestoroch skoliaceho pracoviska v Herl'anoch (http://web.tuke.sk/scyr/).

Vedecky kvalifikaény rast pracovnikov FEI v roku 2011 dokumentuje Tab. 4.4. V roku 2011
prebehlo jedno habilita¢né konanie a 2 inauguracné konania.
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Tab. 4.4: Habilitaéné a inauguracné konania na FEI v roku 2011

HABILITACNE KONANIA INAUGURACNE KONANIA
NA FAKULTE NA TUKE VYMENOVANI V ROKU 2011
DOC. TOMASEK DOC. JUHAR

PROF. PARALIC

DOC. GENCI (HABIL. MIMO FEI) DOC. PERDUKOVA

Cinnost VR FEI aRP FEI. V roku 2011 bola vymenované novéd Vedecka rada FEI na nové
funk¢éné obdobie do roku 2014. Vedeckovyskumna ¢innost’ FEI bola hodnotend na planovanych
zasadnutiach Vedeckej rady FEI a Rady profesorov FEI (Priloha 4.10). Tato problematika bola
hlavnou témou na zasadnuti RP 1.2.2011, kedy boli na rokovanie okrem profesorov pozvani aj
docenti. Vedeckovyskumna ¢innost” FEI bola predmetom rokovania tiez na stretnuti dekana FEI
s odbornymi asistentmi v marci 2011.

Akreditacia. V roku 2011 boli pripravené a tieZ schvalené nové ziadosti o akrediticiu u Studijnych
programov, ktoré mali obmedzenti platnost do roku 2012. Zoznam aktudlnych akreditovanych
Studijnych programov ako aj akreditovanych Habilitanych konani a konani na vymentvanie
profesorov na FEI je v Prilohe 4.11. FEI tiez podala vroku 2011 ziadost o akreditaciu
doktorandskych studijnych programov v dennej forme na 4 roky.

4.2 Ciele narok 2012

1. Vedeckovyskumna ¢innost’:

e Optimalizovat’ systém hodnotenia VaV ¢innosti pracovnikov FEI.

e Zlepsit resp. udrzat’ kvalitu publikacnej ¢innosti FEIL

e Nadalej sledovat’ ahodnotit’ vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti na stretnutiach
vedenia FEI s akademickou obcou.

e Usilovat’ sa o ziskavanie zahrani¢nych vedeckych projektov.

e Nad’alej podporovat’ ziskavanie domacich vedeckych projektov APVV, KEGA a VEGA
a sustredit’ sa na ziskanie projektov s vysSou dotaciou.

e Nadalej sledovat’ dlhodoby trend kvality casopisu AEIl ako aj jeho citovanost’ v
karentovanych ¢asopisoch.

2. Akreditacia:
e Priprava akreditanych spisov, ktoré stratia platnost’ v roku 2013.
e Ziadosti o zmenu garantov v pripade aktualnosti.

3. Doktorandské Stiadium

e Sprisnit’ kritéria pre vyber prijatych doktorandov na zéklade vysledkov §tadia.

e Podpora FEI pre zvysenie poctu miest pre doktorandov v internej forme $tidia mimo
rozpoctovych zdrojov.

e Podpora FEI pre vynikajucich absolventov doktorandského $tadia vo forme
postdoktorandskych miest na FEI.

e Zvysit pocet uspesnych obhajob dizertacnych prac doktorandov na ukor znizenia poctu
Studentov v nadsStandardnej forme $tadia.

e Dalgie zlepSovanie organizacie a kvality SCYR.
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5 Oblast’ rozvoja, spoluprace s praxou a
propagacie fakulty

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti rozvoja, spoluprace s praxou
a propagacie fakulty za rok 2011

Priemyselna rada FEIL. V roku 2011 skoncilo ¢lenstvo v ostatnej Priemyselnej rade FEI.
Dekan fakulty vymenoval na nasledujuce dvojro¢né funkéné obdobie 2011 — 2013 novych ¢lenov
rady. Na ustanovujucom zasadnuti sa clenovia rady dohodli na uzSej spoluprdci vyuzitim
existujucich centier excelentnosti.

Formy spoluprace s podnikatel’skou praxou. Fakulta ma v stcasnosti uzatvorenych 54
dohod o spolupraci s podnikatel'skou praxou. V ramci spoluprace s praxou sa aktivity rieSitelov
sustred’'uji najma na oblasti vzdeldvania, inzinierskej ¢innosti, vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

KPacovi partneri. Medzi kl'icovych partnerov patria spolo€nosti Siemens Slovakia s.r.o.
Bratislava, Slovensky plynarensky priemysle, a.s., Slovenska elektrizacné a prenosova ststava, a.s.
Bratislava, T-Systems Slovakia, s.r.o., KoSice, mesto KoSice, Procesna automatizacia a.s., Kosice,
Vychodoslovenska energetika a.s., KosSice, TTC Telecom, s.r.o. Kosice, Kybernetika s.r.o., KoSice,
Elfa RCNA, Kosice, Teplaren Kosice, a.s., Elcom s.r.o., Presov, U.S. Steel Kosice, InterSoft, a.s,
SITEL, s.r.0.,, T-Systems Slovakia, s.r.o., ABB, s.r.0., Koger Kosice, Cogent s.r.o., SEZ
Krompachy, KoSicky samospravny kraj, Ness KDC, s.r.o., Vychodoslovenské distribu¢na, a.s.,
Narodny bezpec¢nostny urad, eustream, a.s., Slovak Telekom, a.s..

Financ¢né zdroje. Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty je zamerand na poskytovanie sluZieb, ktoré
suvisia s hlavnymi ¢innostami fakulty, medzi ktoré patri najmé vzdelavanie, vyskum a vyvoj. V
roku 2011sa zastavil klesajuci trend v pocte uzatvorenych zmliv, resp. objednavok v oblasti
podnikatel'skej ¢innosti na FEI TU v Kosiciach. Zotavenie z hospodarskej krizy sa v tomto roku
Vv objeme vykonavanych prac pre priemysel neprejavila. Obchodné vztahy sa u tradi¢nych
partnerov realizovali prostrednictvom objednavok, napriek tomu, ze iSlo o vyssi finanény objem ako
1660 €.

Tab.5.1: Pocet zmluv a financné zdroje 7 podnikatel’skej ¢innosti
2009 2010 2011

KATEGORIA POCET SUMA POCET ‘ SUMA PoCET SUMA

TiS.€ PROJEKTOV  TIS. €

PROJEKTOV Tis. € PROJEKTOV

ZMLUVY S PODNIKATELSKYMI
SUBJEKTMI

20 330 12 137 13 101

Tab.5.2: Pocet zmluy podla katedier

PrAcovisko FEI

POCET ULOH S OBJEMOM 77?7 FAKULTNA
ULOHA
NAD 1600 € 1 1 2 1 1
DO 1600 € 6 1
SPoLU 1 1 8 1 1 1

V roku 2011 boli v podnikatel'skej Cinnosti ndklady 52 923 €, vynosy 106423 €
a hospodarsky vysledok po zdaneni 53 500 €, ¢o je viac ako v minulom roku. Pocet zmlav bol 13.
Vyvoj za posledné obdobie je uvedeny v Tab.5.1. V Tab.5.2 je rozdelenie poctu zmluv podla
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katedier, ktoré sa podiel’ali na plneni zmlav. PodrobnejSie informécie o jednotlivych zmluvach sa
uvedené v Prilohe 5.1.

Propagacia Studia a fakulty. V roku 2011 boli pripravené inovované propagacné materialy
uréené zaujemcom o Studium na nasej fakulte. Stcast'ou propagacie bolo aj prezentovanie fakulty
na Dni otvorenych dveri na TUKE, Dni kariéry a 3. ro¢niku Studentskej sit'aze GoogleWar.

Propagaciou fakulty st aj uspechy nasich Studentov a absolventov. Patri medzi ne ispesna
ucast’ na 3. ro¢niku pretekov elektromobilov v Miskolci. Tim naSej fakulty v zlozeni Tomas Stanik,
Michal Pristd§, Marek Sus¢ak a Marek Tomas pod vedenim doc. Porubéna vyhral celoslovenské
finale prestiznej sutaze Microsoft Imagine Cup — Software Design a nasledne sa na celosvetovej
sutazi zaradil medzi 15 najlepsich timov. Studentska organizacia BEST TU Kosice v spolupréci so
spolo¢nostou SCHNEIDER ELECTRIC Slovakia, s.r.o. vV 4. ro¢nik Sutaze o najlepsiu diplomov,
bakalarsku pracu a semestralny projekt ocenila 1. miestom Ing. Viktor Tanka za pracu Riadenie
priameho a inverzného kyvadla a 2. miestom Ing. Patrik Varga za pracuKogenera¢na vyroba s
vyuzitim bioplynu. Student Viliam Strakasa zucastnil medzindrodnej sitaze NetRiders 2011 a
vyhral jednu z piatich kategorii Najlepsi vykon v kategorii Stredna a Vychodna Eurdpa/Rusko a
CIS. Zdruzenie pre rozvoj slovenskej architektiry a stavebnictva — ABF Slovakia udelilo naSmu
absolventovi Ing. Patrikovi Vargovi Inziniersku cenu v roku 2011 za najlepSiu diplomovt pracu na
tému Kogeneracnd vyroba s vyuzitim bioplynu.

Nové formy propagacie Studia na fakulte. Boli pripravené videorozhovory s veducimi
unikatnych laboratorii na fakulte s cielom propagécie ich ¢innosti a boli umiestnené na webovskych
strankach. Pokracovala propagacia fakulty pocas jarnych stredoskolskych prdzdnin na portali
www.pokec.sk formou sitaze o atraktivne ceny. Na zdklade toho, Ze pocas celého roka sa
upresiiovali podmienky prijatia na Stadium pre celil univerzitu, obzvlast' pre oblast’” matematiky,
nebolo mozné pripravit' propagaéné DVD, kde prave podmienky prijatia tvoria jednu z hlavnych
informdcii. Preto bola zvlaStna pozornost venovand aktualizacii webovskych stranok pre
uchadzacov.

RozSirenie inStitutu podnikovych Stipendii na rozne spolocnosti. V sicasnosti mozu
Studenti naSej fakulty ziskat podnikové Stipendia od spolo¢nosti Teplaren, a.s. KoSice, ABB
Slovensko, s.r.o. a Slovenské elektrarne, a.s., T-Systems Slovakia, IBM a KiaMotors Slovakia.

Na zéklade rokovani so spolo¢nostou Vychodoslovenska energetika, a.s., pokraCovala
realizdcia programu VSE Fellows. V ramci programu st poskytnuté finan¢né prostriedky na
podnikové Stipendia a pracovné uplatnenie sa v spolo¢nosti po ukonceni Studia.

Organizovanie spoloCensko-pracovnych stretnuti katedier s predstavitePmi
podnikatel’skej sféry. Organizacia pracovnych stretnuti kolektivov katedier s priemyselnymi
partnermi sa realizovalo hlavne pocas konferencii, ktorych garantmi st jednotlivé pracoviska.
Specializovanym podujatim je stretnutie odbornikov z priemyslu a akademickej obce v oblasti
energetiky, ktoré sa kazdoro¢ne uskutociiuje pod zastitou Katedry elektronergetiky a spolo¢nosti
Teplaren Kosice, a.s.

Jednym zo stanovenych cielov na rok 2011 bol tdspeSny audit fakulty podla ISO
9001:2000. Dna 6.12.2011 sa uskutocnil recertifikacnyaudit nasej fakulty organizovany externou
spolo¢nostou. Na zdklade prvych vyjadreni auditorskej spolo¢nosti pocas konania auditu bola naSa
fakulta vel'mi Gispesna.

5.2 Ciele narok 2012

1. Orientovanie ¢innosti Priemyselnej rady FEI na hospodarsku ¢innost” fakulty

2. Organizovanie pracovnych stretnuti s partnermi z priemyselnej praxe na Grovni katedier
3. Pripravovanie novej verzie propagacného DVD pre propagéciu §tidia na fakulte

4. Propagéacia centier excelentnosti a ich unikéatnych laboratorii

5. Uspesny externy audit
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6 Oblast’ pedagogickej cinnosti v bakalarskom a
inZinierskom studiu

Hlavnym zdmerom v pedagogickej oblasti je kvalita vzdeldvania a jeho integracia do eurdpskeho
vysokoskolského priestoru. Udaje o poéte zapisanych $tudentov k 31.10.2011 v jednotlivych
Studijnych programoch (vratane doktorandského sttidia) na FEI TUKE su uvedené v Prilohe 6.1.
Priloha obsahuje aj d’alSie zakladné udaje o pocte Studentov v 1. a 2. stupni na FEI TUKE od roku
2003. V Prilohe 6.2. st najdolezitejSie udaje o prijimacom konani v bakalarskom a inzinierskom
studiu v poslednych troch rokoch.

6.1 Vyhodnotenia plnenia cielov v pedagogickej oblasti za rok 2011

Okrem plnenia konkrétnych ciel'ov stanovenych vo Vyro¢nej sprave FEI za rok 2010, boli aj
na zéklade d’al$ich aktivit dosiahnuté mnohé pozitivne vysledky.

UdrZanie vysokej Studijnej discipliny a zlepSenych Studijnych vysledkov na zaklade osobnej
zodpovednosti Studentov a novych pokynov dekana. V roku 2011 sa udrzala Studijné disciplina
Studentov, ¢im sa dosiahli lepSie Studijné vysledky Studentov FEI TUKE. Prispelo k tomu dosledné
dodrziavanie pokynov dekana =z predchadzajucich obdobi, osobné kontakty a dosledné
informovanost’. Zvlast’ pozitivne k tomu prispelo aj napravné opatrenie - pokyn dekana PD 6/2010 -
,Pocet kreditov na postup do d’alSiecho obdobia Stidia (semestra)“, ktory zacal byt u¢inny koncom
roka 2010. Podl'a neho mdze student v kazdom roku $tadia 1. alebo 2. stupiia pokracovat’ v Stadiu
v d’alSom obdobi (semestri), iba ak ziskal za predchadzajici semester §tidia prisluSného Studijného
programu minimalne 18 kreditov.

Dal3im preventivnym opatrenim v oblasti vzdeldvania bol pokyn dekana PD 2/2011 - ,,Zapis
predmetov Vv naditandardnej diZke $tudia.“ Cielom tohto opatrenia je d’alsie zvysenie kvality
vzdelavania na FEI TUKE a zniZenie po¢tu $tudentov v 1. a 2. stupni $tudia v nadstandardne;j dizke
§tadia. Studenti sa povinni poziadat’ o povolenie zapisu predmetov v nad$tandardnej dizke $tudia
pre d’alsi akademicky rok, najneskor do tyzdna od skoncenia skuiskového obdobia v zimnom alebo
letnom semestri v aktualnom akademickom roku. Povolenie zapisu predmetov v NDS sa nebude
spravidla udelovat’.

Rovnako je potrebné vyzdvihnuat' aj nad’alej vynikajticu disciplinu a spolupracu Studentov pri
zapisoch na $tudium, elektronickom podavani poziadaviek na zapis predmetov a Vv prihlasovani sa
do rozvrhovych jednotiek prostrednictvom systému MAIS.

UdrzZanie vel’kého po¢tu uchadzacov o Studium a organizacia prijimacieho konania. V ak. roku
2010/2011 bolo uznesenim AS FEI (25-27/5/2011) prijaté napravné opatrenie pre udrzanie pomeru
zapisanych a planovanych uchadzacov o Stidium na fakulte pre kritérium ARRA. ZvySeny pocet
prihlaSok sa dosiahol napriek nepriaznivému demografickému vyvoju a zvySujucej sa konkurencii
vysokych 8kol. S cielom ziskania dostatocného poctu kvalitnych Studentov z radov najmi
stredoskolskych uchddzafov o Stidium sme nepol'avili v propagécii Stadia. Dosiahlo sa vyborné
zapojenie uchddzacov o Studium do pouzivania rozhrania elektronickej prihlasky na podévanie
prihlasok, sledovanie ich stavu spracovania a ziskania informacii o rozhodnutiach o prijati
a elektronickych navratiek.

Socidlne otazky Studentov. V roku 2011 bolo priznané ,,prospechové® motivacné Stipendium 175
Studentom s vyraznej$Sim ocenenim vynikajicich Studentov. ,,Mimoriadne* motiva¢né Stipendium
bolo priznané 91 Studentom. Napriek prisnejSim podmienkam na prizndvanie socidlnych Stipendii aj
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vzhladom na diZku $tadia, socidlne $tipendium na FEI TUKE poberalo priemerne mesacne 335
Studentov.

Vsetky ciele planované na rok 2011 boli splnené:

1. Zavedenie elektronickej navratky (uz v prijimacom konani na akademicky rok 2011/2012)
bolo v plnej miere realizované a pomocou nej sa odstranila povinnost’ $tudentov po prijati na
TUKE posielat’ papierova navratku a potvrdenie platby. Cely proces prijatia Studentov od
elektronického a papierového ozndmenia o prijati prebehol elektronicky a do velkej miery
automatizovane.

2. Vyber uchadzadov o Stiidium na 1. stupen realizovat’ na ziklade vysledkov prijimacich
skusok. Na zaklade prikazu rektora TUKE boli pripravené a schvalené nové podmienky
prijatia na Stadium v 1. stupni az na akademicky rok 2012/2013 s kl'u¢ovou zmenou oproti
predchadzajiicim rokom, t.j. zavedenim prijimacich skuSok z matematiky. Predpokladd sa
okrem zlepSenia pomeru poctu prijatych a zapisanych Studentov hlavne aj prijatie Studentov
S lepSimi predpokladmi na §tidium na FEI. Mimo plénovanych cielov boli vyrazne sprisnené
uz spominané podmienky aj na druhy stupen studia.

3. NezvySovanie poctu Studentov. Podla idajov v prilohach sa da konstatovat’, Ze celkovy pocet
dennych studentov v prvych dvoch stupnioch mal rasttci trend az do roku 2010. V roku 2011
bolo zapisanych o vySe 575 $tudentov viac ako v roku 2003. V roku 2010 sa ale rastaci trend
zmenil na klesajuci, pocet zapisanych Studentov v roku 2011 uz bol o takmer 346 Studentov
niz8i ako v roku 2010. Podmienky prijatia na d’al$i akademicky rok st nastavené tak, aby sa aj
v d’alSich rokoch udrzal klesajuci trend poctu dennych Studentov a takmer iplne minimalizoval
pocet externych Studentov. Vyrazne sa zniZil a pocet uchadza¢ov o znovuprijatie, aj vzhl'adom
na dosledné dodrziavanie pokynu dekana o uznavani predmetov iba s hodnotenim A a B.

4. Snaha o d’alSiu stabilizaciu a optimalizaciu stavu v organizovani a realizacii pedagogiky:
Organizacné a legislativne zmeny pokracovali a pokracuju, takze stabilizacia sa dala realizovat’
len v rdmci objektivnych skutocnosti a viditend bola napr. pri tkonoch a discipline ohl'adom
Skolného a harmonogramu $tadia FEI. Zmeny boli v $tipendijnom poriadku, ubytovacom
poriadku, v existujucich Studijnych planoch, v otvoreni novych $tudijnych programov, v zmene
rozvrthovych jednotiek kvoli meniacim sa poftom a Struktire Studentov. Optimalizovala sa
organizicia Statnych skuSok presnym stanovenim riadnych a opravnych terminov. Hlavnou
organizacnou zmenou, ktord nad’alej pokracuje je zavedenie nového informacného MAIS,
ktory je hlavnym ndstrojom organizacie a evidencie pedagogiky. Jeho prinosom je napr.
zavedenie evidencie a hodnoteni zavere¢nych prac a Statnych skasok.

6.2 Ciele narok 2012

Konkrétnymi prikladmi aktivit na naplnenie hlavnych ciel'ov pedagogiky na rok 2012 st:
1. Vyber uchadzacov o stidium na 1. stupen realizovat’ na zaklade vysledkov prijimacich
skasok.
2. Vyber uchadzaov na 2. stupen realizovat na zdklade prisnejSich kritérii viac
zohl'adiiujucich prvy stupen Studia.
Nad’alej nezvySovat celkovy pocet zapisanych Studentov.
4. Pokracovanie v stabilizacii a optimalizacii stavu v organizovani a realizacii pedagogiky
prostrednictvom informac¢ného systému MAIS a jeho rozSirenim funkcionality v r6znych
oblastiach pedagogickej ¢innosti.

w
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7 Oblast’ zahraniénych stykov, mobilit
a koordinacie projektov

Cielom FEI v oblasti medzindrodnej spoluprace je podporovat’ a upeviovat spolupracu
S0 zahrani¢nymi inStituciami formou mobilit, uskuto¢iiovanim realnej spoluprace v oblasti vedy
a techniky, ako aj vymenu poznatkov v oblasti vyucby v oblasti elektrotechniky a informatiky.

Za ucelom efektivneho prehlbovania vysSie spomenutych aktivit je podpisany cely rad
zmlav na urovni TU a FEL Ciel'om tychto zmluv je prehlbovat vzajomnu spolupracu jednotlivych
pracovisk fakulty so zahrani¢nymi partnermi.

7.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti zahraniénych stykov, mobilit
a koordinacie projektov za rok 2011

Zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov. Zahranicné mobility Studentov st
V prevaznej miere realizované v ramci programu ERASMUS. Su zamerané hlavne na Stidium
na zahraniénych univerzitach, ale aj na absolvovanie odbornej praxe v zahrani¢nych institiciach.
V ramci tohto projektu ma nasa fakulta pre akademicky rok 2011/2012 podpisanych 33
bilateralnych zmlav ERASMUS. Detailné informacie st uvedené v Prilohe 7.2. Detailné informacie
o bilateralnych zmluvach ERASMUS na FEI v predchadzajucom akademickom roku 20010/2011
st uvedené v Prilohe 7.1.

Zahrani¢né mobility zamestnancov si v prevaznej miere realizované v rdmci programu
ERASMUS a v ramci konkrétnych zahraniénych projektov. Prehl'ad konkrétnych mobilit Studentov
a zamestnancov FEI pre akademické roky 2009/2010 a 2010/2011 st uvedené v prilohe 7.3

V snahe zvysit zdujem zahrani¢nych Studentov u Stadium na naSej fakulte v rdmci projektu
ERASMUS ako aj v snahe predist komplikdciam suvisiacich so zaradenim tychto Studentov na
jednotlivé predmety, do fakultnej ponuky predmetov sme prednostne zaradili predmety zo
Studijného programu Aplikovana informatika (Prvy stupen Studia — Bc.). Takymto spésobom sme
docielili, Ze zahrani¢ni Studenti ERASMUS S$tuduju vybrané predmety v anglictine spolu so
slovenskymi Studentmi v Studijnych skupinach a zucastiiujii sa riadnych prednaSok. Ostatné
predmety z inych Studijnych programov tito Studenti Studuju individualne.

Zahrani¢ni Studenti — samoplatcovia. Zahrani¢ni $tudenti-samoplatcovia $tuduju na nase;j
fakulte na vSetkych troch stupiioch. Menovity zoznam Studentov a ich zaradenie podl'a Studijnych
programov je uvedené v Prilohe 7.4. Pretrvava vSak problém so ziskavanim kvalitnych Studentov.
Okrem toho, iba niektori zahrani¢ni Studenti maju skutocnu snahu Studovat’ (prevlada snaha
vycestovania zo svojej krajiny a Studium je iba zastierka — s akceptovani na Studium, ziskaju viza,
pricestuju do EU ale na §tudium nenastiipia). Mnohi Studenti neziskaji viza. V snahe ziskat’ viac
a°kvalitnejSich zahrani¢nych Studentov-samoplatcov sme:

e Podielali sme sa na vytvoreni univerzitnej www stranky pre zahrani¢nych Studentov,

kde je zaujemcom u Stadium poskytnutd komplexna informacia o Studijnych programoch
a predmetoch. V prvom stupni ponikame Aplikovant informatiku, v druhom stupni
Informatiku, Elektroenergetiku a Telekomunikacie, v trefom stupni vSetky programy
ako pre slovenskych Studentov.

e Novych zaujemcov o Stadium zo zahrani¢ia v prvom stupni smerujeme prednostne na

Stadium v programe Aplikovand informatika, ktory je obsahovo atraktivny a pre dennu
formu $tadia je vyhradne v anglickom jazyku.
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V spolupraci s Katedrou jazykov sme pripravili jednosemestrovy kurz slovenského
jazyka pre zahrani¢nych Studentov samoplatcov.

Nadviazali sme kontakt sZOS Uzhorod (ekvivalent gymnazia) so slovenskym
vyucovacim jazykom, kam sme odoslali propagacny materidl FEI a pre zdujemcov
dohodli $pecifické finan¢né podmienky stadia.

Medzinarodné projekty. Tieto projekty st najvyznamnejSimi medzinarodnymi aktivitami,
ktoré priamo a vyznamnou mierou pozitivne prispievaji k zvySovaniu urovne vedy a vyskumu
na°nasej fakulte, vyznamnou mierou prispievaji ku kvalitnej publikacnej Cinnosti, prispievaju
k propagécii fakulty a univerzity a v neposlednom rade so sebou prinaSaju vyznamné financéné
zdroje. V roku 2011 sme takto ziskali spolu 68 229 EUR (V roku 2010 to bolo 137 886 EUR
a v roku 2009 to bolo 157 252 EUR.) Podrobnejsie informacie mozno najst’ v Prilohe 4.3. Ako je
vidiet' z uvedenych tdajov, objem finan¢nych prostriedkov ziskanych zo zahrani¢nych projektov
vyrazne poklesol.

7.2 Ciele narok 2012

V snahe skvalitnit’ ¢innost’ v danej oblasti sa v nasledujicom obdobi sustredime na rieSenie
nasledujucich tloh:

1.

~ow

Aktualizovat’ verziu WEB stranky nasej fakulty pre zahrani¢nych zdujemcov o Studium
v anglickom jazyku, ktord podd komplexnejSiu a jasnejSiu informéaciu o moznosti Studia
na nasej fakulte a zjednodusi prihlasovanie.

Medzi zahranicnymi zdujemcami o Stadium prednostne propagovat’ §tidium Studijného
programu Aplikovana informatika.

Aktualizovat’ fakultn ponuku predmetov pre zahraniénych ERASMUS Studentov.
Pripravit’ seminar sposobe zaradenia pracovnikov fakulty do COST projektov.

Rozvinit spolupracu s ZOS Uzhorod v oblasti propagécie $tadia v zahraniéi.
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8 Zaver

V hodnotenom obdobi vychddzala ¢innost’ FEI z cielov deklarovanych v Smerovani fakulty
na roku 2007-2011. Zakladné ulohy vyplyvajuce zo Smerovania fakulty st v stave plnenia.

Rok 2011 bol pre FEI rokom naro¢nym, pricom vysledky, ktoré FEI v roku 2011 dosiahla
povazujeme za primerané. Precizna analyza Ccinnosti FEI, najmd jej vykonov v oblasti
vedeckovyskumnej ¢innosti a ich porovnanie s vykonmi inych technicky orientovanych fakalt v SR
a na TU ukazuje, ze FEI ma v tejto oblasti rezervy. Podl'a nasho nazoru ma vsak FEI realny
potencial na dosiahnutie lepSich vysledkov. Vedenie FEI preto bude aj v nasledujucom obdobi
okrem iného hl'adat’ sposoby zefektivnenia pedagogickej Cinnosti, posilnenia vedeckovyskumnej
¢innosti, skvalitnenia publikacnej Cinnosti a aktivnejSieho zapojenia pracovnikov do podavania
projektov.

I napriek vyssie uvedenému mozno konstatovat’, ze FEI patri medzi zname a v SR uznévané
inStitacie a je nad’alej stabilnou fakultou TU. Verime, Zze tento charakter si FEI v nasledujucom
obdobi nielen zachova, ale aj zlepsi.
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