Fakulta elektrotechniky a informatiky
Technickej univerzity v KoSiciach

Vyrocna sprava o €innosti FEI TU v Kosiciach
za rok 2012

(Hodnotenie pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti
FEI TU v KoSiciach za rok 2012)

Prerokované Akademickym sendatom FEI TU v Kosiciach dna 07. 03. 2013
Prerokované Vedeckou radou FEI TU v KosSiciach dna 15. 03. 2013

Spracoval:

prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan FEI TU v Kosiciach
prof. Ing. Roman Cimbala, PhD., prodekan FEI TU v KoSiciach
prof. Ing. lveta Zolotovd, CSc., prodekanka FEI TU v KoSiciach
prof. Ing. Alena Pietrikovd, CSc., prodekanka FEI TU v KoSiciach
doc. Ing. Lubomir Dobos, CSc., prodekan FEI TU v KoSiciach
JUDr. Maria Girmanova Homzovd, tajomnicka FE| TU v KoSiciach

Predklada: prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan FEI TU v Kosiciach

Kosice 11.2.2013



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI FEI TU vV KOSICIACH ZA OBDOBIE OD 1.1.2012 D0 31.12.2012

Obsah

1
2

L 0720 2 0 JR 3
OBLAST RIADENTIA FAKULTY oottt ettt et et et et et aeeeeeeset et e e seeeeaeasaeesesseeeeseseseeeeseesenneens 5
2.1  VYHODNOTENIE PLNENIA CIECOV V OBLASTI RIADENIA FAKULTY ZAROK 2011 ...ooviiiiiieiiiiee e, 5
A O 1 =T I = N =T 2 0 6
OBLAST HOSPODARENIA FAKULTY ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e es s s s een s s eenn s, 7
3.1 VYHODNOTENIE PLNENIA CIECOV V OBLASTI HOSPODARENIA FAKULTY ZAROK 2011 .....ooovvvvveiiiireee, 7
KT O | =T = N7 =0 A 0 TR 8
OBLAST VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI A DOKTORANDSKEHO STUDIA .................... 9
4.1 VYHODNOTENIE PLNENIA CIELOV VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI A DOKTORANDSKEHO STUDIA ZA ROK
20 ) I RO 9
o O | {18 = NNy = 10 A O RS 11
OBLAST ROZVOJA, SPOLUPRACE S PRAXOU A PROPAGACIE FAKULTY ......cocooovvvriennn, 12
5.1 VYHODNOTENIE PLNENIA CIELOV V OBLASTI ROZVOJA, SPOLUPRACE S PRAXOU A PROPAGACIE
FAKULTY ZAROK 20011 ettt ettt e s et bt e e e e e e s st bbb e e e e e e s et bbb b e e e e e e s e sttt baeeeeeeessabbbeees 12
L O | = I = N7 2T ] A OO 13
OBLAST PEDAGOGICKEJ CINNOSTI V BAKALARSKOM A INZINIERSKOM STUDIU .... 14
6.1 VYHODNOTENIA PLNENIA CIELOV V PEDAGOGICKEJ OBLASTI ZAROK 2011 .vvvvviiiiiiiiiiiieiie i, 14
(ST O =T = N7 2T A 0 2 15
OBLAST ZAHRANICNYCH STYKOV, MOBILIT A KOORDINACIE PROJEKTOV .............. 17
7.1 VYHODNOTENIE PLNENIA CIECOV V OBLASTI ZAHRANICNYCH STYKOV, MOBILIT A KOORDINACIE
PROJEKTOV ZA ROK 201 L. ittt ettt e e e e s ettt et e e e s s et bttt e e e s s ee bbb b e s e e e e sessabbbeteeesesssaabbabeeesesssases 17
A O =T = N7 2T A 0 12 18
7.7 1 T 19
ZOZNAM PRILOH .......cooooooeoeoeoeeeeeoeeeeeeeeeee ettt e e s st s et ee et et es et ee et en s 20



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI FEI TU vV KOSICIACH ZA OBDOBIE OD 1.1.2012 D0 31.12.2012

1 Uvod

Predkladand Vyrocna sprava o ¢innosti FEI TU v Kosiciach za obdobie od 1.1.2012 do
31.12.2012 (d’alej ,,Sprava”) bola vypracovand Vedenim FEI, ktoré v hodnotenom obdobi
pracovalo v tomto zloZeni:

e prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD., dekan FEl,

e prof. Ing. Roman Cimbala, PhD., prodekan FEI pre rozvoj, spolupracu s praxou a
propagaciu fakulty,

e prof. Ing. Alena Pietrikova, CSc., prodekanka FEI pre vedeckovyskumnu ¢innost’, a
doktorandské stadium,

e prof. Ing. Iveta Zolotova, CSc., prodekanka FEI pre pedagogicki ¢innost' v
bakalarskom a inZinierskom S$tudiu,

e doc. Ing. Cubomir Dobos, CSc., prodekan FEI pre zahrani¢né styky, mobility a
koordinaciu projektov,

e JUDr. Maria Girmanova Homzov4, tajomnicka FEI.

e Prof. Ing. Stanislav Marchevsky, CSc. predseda Akademického senatu FEI,

e RNDr. Jan Busa, PhD., predseda OZ PSaV FEI.

Okrem Dlhodobého zdmeru bola ¢innost’ FEI vyznamnou mierou ovplyvnena aktudlnym
stavom a vyvojom v oblasti vysokého Skolstva v Slovenskej republike (d’alej ,,SR™) a aktualnym
stavom a rozvojom Technickej univerzity v Kosiciach (d’alej ,,TU”).

Predkladand Sprava je venovand opisu zékladnych ¢innosti a stavu na FEI za hodnotené
obdobie, hodnoteniu plnenia Dlhodobého zameru a Smerovania FEI TU v KoSiciach na roky
20011-2015 a definovaniu zakladnych ciel'ov za jednotlivé oblasti na nasledujice obdobie. Sprava
bude po jej schvaleni AS FEI predloZzend Akademickej obci FEI elektronickou formou.

Strategické smerovanie fakulty. Hlavnym poslanim Fakulty elektrotechniky a informatiky
Technickej univerzity v KoSiciach je v zmysle zdkona o vysokych Skolach rozvijat’” harmonicka
osobnost’, vedomosti a tvorivost’ a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, techniky kultiry a pri
trvale udrzatelnom rozvoji celej spolo¢nosti. Hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania vo vSetkych troch stupiioch a tvorivé vedecké badanie.

FEI sa v uplynulych rokoch nachddza uZz permanentne v zloZitom a silne konkurenénom
prostredi (velky pocet vysokych $kol, perspektivne znizujici sa pocet uchadzacov o vysokoskolské
Studium, atd’.). Tento stav sa nad’alej prehlbuje, Co sa navonok prejavuje citel'nym narastom sut'aze
na trhu vysokoskolského vzdelavania a vedy v oblasti elektrotechniky a informatiky v ramci SR,
ako aj v ramci neformalnej ale realnej sut'aze medzi fakultami TU. Strategické smerovanie FEI je
preto orientované tak, aby aj v horizonte 10 rokov patrila FEI medzi najlepSie vzdelavacie a
vedecké institicie svojho druhu v SR.

Material Smerovanie Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v
Kosiciach na obdobie rokov 2011 — 2015 vychadza z:

e koncepcie dalSieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku pre 21. storocie,
Narodného strategického referenéného ramca na roky 2007-2013,
Operac¢ného programu Vzdelavanie,
Opera¢ného programu Infrastruktura vzdelévania,
nového zdkon o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,
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e dokumentu Komisie KOM (2006) 124 - Budovanie Eurdpskeho vyskumného
priestoru (EVP) vedomosti pre hospodarsky rast,

e dokumentu Komisie KOM (2005) 119- Navrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a
Rady o siedmom rdmcovom programe Eurdpskeho spolo¢enstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstracnych ¢innosti (2007 az 2013),

e koncepénych materidlov Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach.

Pouzité skratky:

AEI Acta Electrotechnica et Informatica — vedecky ¢asopis FEI
APVV Agentura pre vedu a vyskum

COST (European Cooperation in Science and Technology)
ERASMUS Podprogram zamerany na zvySovanie kvality vzdeldvania
FEI Fakulta elektrotechniky a informatiky

FU Fakultna uloha

IEEE Profesionalna asociacia pre rozvoj technologii

KEE Katedra elektroenergetiky

KEMPI Katedra elektrotechniky, mechatroniky a priemyselné¢ho inzinierstva
KEMT Katedra elektroniky a multimedialnych telekomunikacii
KF Katedra fyziky

KKUI Katedra kybernetiky a umelej inteligencie

KMTI Katedra matematiky a teoretickej informatiky

KOM Dokumenty EU

KPI Katedra pocitacov a informatiky

KTE Katedra technologii v elektronike

KTEE Katedra teoretickej elektrotechniky a elektrického merania
0Z PSaV Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy

TU Technickd univerzita

TUKE Technicka univerzita v Kosiciach

VEGA Vedecka grantové agentira MS SR a SAV
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2 Oblast riadenia fakulty

V stlade s definiciou poslania vysokych §kol, v zmysle zdkona o vysokych Skolach, vyvijala
fakulta tsilie o napiiianie obsahu riadenim hlavnych uloh v oblasti vzdeldvania a tvorivého
vedeckého badania.

V tomto Usili je kl'aicovou otazkou kvalita T'udskych zdrojov, ktord je pre vysoké skolstvo
zvlast’ dolezitd, pretoze ulohou vysokoskolskych pedagogov a vedeckovyskumnych pracovnikov je
rozvijat’ vedomostnu uroven a vzdelanost’ Studentov.

Z tohto dévodu v r. 2012 bola nad’alej venovana pozornost’ kvalifikaénému rastu a prinosu
tvorivych zamestnancov k napliianiu kritérii fakulty. V r. 2012 bol aplikovany osvedéeny systém
hodnotenia tvorivych zamestnancov s financnou motivaciou, ale aj spolo¢enskou motivaciou
Z titulu zverejniovania poradia vysledkov.

Prehl'ad $truktary, uvedeny v Tabulke 2.1. dokumentuje, Ze dlhodobé usilie zniZenia poctu
pedagogickych zamestnancov bez vedeckej hodnosti bolo uspesné. V kategérii profesorov
a docentov sa stabilizovala $truktira na optimalne pocty, zniZenie poctu suvisi s dochodkovym
vekom zamestnancov V tejto kategorii.

Oproti roku 2011 doslo k zniZeniu poctu zamestnancov. V r. 2012 bol vypracovany postup
zamestnavania tvorivych zamestnancov v dochodkovom veku so stanovenim vysky pracovného
uvéazku. V kategorii THZ je pocet skresleny preradenim pedagogickych zamestnancov po 65 roku
do kategorie THZ.

Tabulka 2.1: Kvalifikaéna Struktura pracovnikov FEI za obdobie rokov 2006 - 2012
(prepocitané pocty pracovnikov)

POCET vV ROKU

KATEGORIA PRACOVNIKOV 2006 | 2007 | 2008 2010 | 2011 | 2012
PROFESORI / Z TOHO MIMORIADNI PROFESORI 245/3,1 | 25/3 27,8/2 | 32/3,1 | 33/1,1 |31,5/11 30/-
DOCENTI 42 425 42 40 40,4 38 32,6
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU HODNOSTOU

ALEBO S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM 61 63,5 62 80,3 79,2 82,4 82

(Csc., DR.,PHD.)

ODBORN{ ASISTENTI A ASISTENTI BEZ VEDECKE]
HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 34 31,5 31,5 12,3 9,5 7.4 2,9
AKADEMICKEHO TITULU (CSC., DR., PHD.)

PEDAGOGICKI PRACOVNICI SPOLU 161,5 162,5 163,3 164,6 162,1 159,3 1475

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM S VEDECKOU HODNOSTOU ALEBO
S VEDECKO-AKADEMICKYM TITULOM

(Csc., DR.,PHD.)

10,5 9,5 6,7 2 4,4 4,3 2,4

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM
VZDELANIM BEZ VEDECKEJ HODNOSTI ALEBO
BEZ VEDECKO-AKADEMICKEHO TITULU
(Csc., DR.,PHD.)

10 10,5 10,8 7,7 6,7 5 2,2

VEDECKI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM

: 20,5 20 17,5 9,7 111 9,3 4,6
VZDELANIM

VEDECKI PRACOVNICI
SO STREDOSKOLSKYM VZDELANIM

OSTATNI PRACOVNICI (TECHNICKO-

. : 55 51 50,5 50,5 52,4 50,2 55,8
HOSPODARSKI PRACOVNICI)

CELKOVY POCET PRACOVNIKOV 240 236,5 234,3 228,2 228,6 221,8 209,9
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Vekova Struktira v Tabulke 2.2 dokumentuje vyvoj za roky 2006 — 2012. Uvedené disla
nepredstavuji zdsadné rozdiely, na zéklade ktorych by bolo potrebné prijat’ opatrenia.

Tabul’ka 2.2 Vekova Struktiira pracovnikov FEI za obdobie rokov 2006-2012

PRIEMERNY VEK

KATEGORIA PRACOVNIKOV

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
PROFESORI 55 56 57 57 57,8 57,5 57,6
PROFESORI ~ STITULOM PROF. (BEZz
PROFESOROV V DOCHODKOVOM VEKU = 54 55 54 56 56,9 56,5 55,06
PROF. VO VEKU DO 62 ROKOV)
DOCENTI 53 55 55 55 55 53,7 53,12
ODBORNI ASISTENTI S VEDECKOU
ARADEVICKYM TTULOM (CSG, DR, | 42| 43 | 43| dos | a5 | 4z | 4004
PHD.)
ODBORNI ASISTENTI BEZ VEDECKEJ
HODNOSTI ALEBO BEZ VEDECKO- 38 40 39 45 48,9 53,6 53,07
AKADEMICKEHO TITULU (CSC., DR., PHD.)
ODBORNI ASISTENTI SPOLU 41 42 42 41 42.4 42,8 41,50
Asistenti 0 0 0 0 0 0 0
;-PVO(I)_ILIVI PEDAGOGICKI PRACOVNICI 46 47 475 475 487 482 47,38
5 VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM 9 | a4 | a5 |50 | 42| 36| 5L
TVORIVi ZAMESTNANCI SPOLU 46 47 47 48 48 47,2 47,58

2.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti riadenia fakulty za rok 2012

Zakladnym cielom fakulty pre rok 2012 bola kvalita kvalifika¢nej Struktury. Mozno
konStatovat, Ze tento ciel je splneny, boli dosiahnuté vysledky v oblasti zniZenia poctu
pedagogickych zamestnancov bez vedeckej hodnosti. Vyznamnym faktorom st motiva¢né faktory,
jednak finan¢né hodnotenia zamestnancov v ratingu, ale aj vyberové konania na miesta a funkcie
vysokoskolskych pedagogov, ktoré sa konali v r. 2012.

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov vyznamne pomohli posilnit’ kvalitu
kvalifikacnej Struktary fakulty.

Praca sludskymi zdrojmi mé aj doleziti zlozku spolocensku, ktorej fakulta venuje
pozornost’ formou organizovania podujati, ako je ples, mikulassky vecéierok, majales, kapustnica,
divadelné predstavenie a pod.

Motivacny systém ratingu tvorivych zamestnancov bol dopracovany a bolo konsStatovaneé, ze
tento postup sa osvedcil a nad’alej bude patrit’ k zdkladnym instititom riadenia fakulty.

2.2 Ciele narok 2013

1. Nadalej posiliiovat’ tiroven kvalifikac¢nej Struktiry.

2. Zabezpecit’ vyberové konania na miesta veducich katedier.

3. V spolupraci s novym vedenim katedier zabezpecit kvalitu vzdelavania a tvorivého
badania na katedrach.
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3 Oblast hospodarenia fakulty

3.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti hospodarenia fakulty za rok
2012

Rozpocet v r. 2012. V stlade s §89 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je financovanie fakulty realizované
hlavne z dotacie zo Statneho rozpoc¢tu a d’alSich zdrojov, ktoré si verejna vysoka Skola vytvara.
Dal§imi zdrojmi financovania fakulty si hlavne:

¢+ Skolné a poplatky spojené so stidiom na verejnej vysokej skole,

podnikatel’ska ¢innost,
finanéné prostriedky z domacich a zahraniénych grantov a projektov z fondov EU,
dary.

* & o

Vr. 2012 bolo financovanie fakulty vyrovnané, najméd v oblasti mzdovej politiky je
zabezpecend stabilita funkénych platov a odmien. Kazdorocny pokles beznych vydavkov je
potrebné dofinancovat’ z mimorozpoctovych prostriedkov. Za posledné roky rozpocet beznych
vydavkov sluzi na socialny fond a prevadzku katedier. Fond na celofakultné aktivity sa nevytvara
a tieto su dotované mimorozpoctovymi zdrojmi.

Mzdova politika fakulty. Délezitym faktorom v oblasti mzdovej politiky je stabilita platov
zamestnancov. Veduci pracovisk maju k dispozicii limity na osobné priplatky, ktoré boli v r. 2012
posilnené o Uspory po pracovnikoch v doéchodkovom veku. V tomto smere bol vypracovany
celoroény harmonogram rieSenia pracovnych uvédzkov a platov pracovnikov, ktori dosiahli
dochodkovy vek. Tieto opatrenia vytvorili podmienky zamestnat’ mladych asistentov s vyznamnymi
vysledkami v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti. Motivaénym nastrojom su nad’alej odmeny za
vysledky v oblasti vedeckovyskumnej €innosti, ktoré zna¢ne ovplyviuji vysledky pracovnikov
v oblasti prispevku k napiianiu kritérii fakulty. V roku 2012 boli vyplatené odmeny za naplianie
kritérii fakulty v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti vo vyske 63.300 €. Pravidelne 2x ro¢ne su
vyplacané odmeny, ktoré navrhuju veduci katedier a pracovisk podl'a kritérii platnych na katedrach
a pracoviskach. Zamerom Vedenia fakulty je aj vr. 2013 pokracovat’ v tejto mzdovej politike.
Prehl'ad vyvoja v oblasti mzdovej politiky je v Prilohe 3.1.

Mimo dota¢né zdroje (vratane financii z grantov).

Tabul’ka 3.1 Mimo dotacéné zdroje (vratane financii 7 grantov)

ZiISKANE FIN. PROSTRIEDKY
AKTIVITA
Vv EUR

1. REALIZACNE PRACE 23.571
2. SPOLUPRACA, REKLAMA, PARTNERSTVO 81.600
3. KURZY (FIRMY, STUDENTT) 59.059
4. ZAHRANICNI SAMOPLATCOVIA 52.500
5. SKOLNE, POPLATKY 217.037
6. FINANCNE PROSTRIEDKY Z FONDOV EU (CERPANE V R. 2012) 2.792.127
7. ULOHY VYSKUMU A VYVOJA (DOMACE GRANTY) 678.349
SPOLU 3.904.243
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Tato tabulka prezentuje schopnost fakulty ziskat mimo dotacné zdroje. Vdaka tymto
financiam ma fakulta potencial zvladnut aj spolufinancovanie projektov z fondov EU. Tieto
projekty pomohli fakulte zabezpecit' Spickova techniku, vybavenie laboratorii a materidlne
zabezpecenie katedier. V neposlednom rade st zdrojom prijmov pre pracovnikov , ¢im sa dari
udrzat® zamestnanost’ SpiCkovych odbornikov a zamedzit' fluktuaciu. Dlhodobo stagnuje
podnikatel'ska Cinnost’, ktora sa zuzila prevazne na kurzy, absentuju realizaCné prace pre prax.
V snahe riesit’ tato situdciu sa uskuto¢nili rokovania S partnermi z priemyslu. Sti¢asna ekonomicka
situdcia nevytvara vhodné zazemie na rozvoj tejto oblasti ¢innosti fakulty.

V oblasti doktorandského Studia bol taktiez zavedeny motivacny systém odmenovania za
publika¢nt ¢innost’, ktory ma skvalitnit’ aroven doktorandského studia.

3.2 Ciele narok 2013

1. Prijat’ opatrenia na posilnenie podnikatel'skej ¢innosti.
2. Nadalej sa usilovat’ o ziskavanie finan¢nych prostriedkov z fondov EU a posilnit’
oblast’ medzinarodnych projektov.
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4 Oblast’ vedeckovyskumnej éinnosti a
doktorandskeého Studia

Vykon vo vyskumnej ¢innosti sa na FEI hodnoti na zaklade vstupnych parametrov (vyskumna
kapacita, pocet internych doktorandov po dizertacnej skuske, objem financnych prostriedkov
ziskanych na vyskumné granty) a tiez aj vystupnych parametrov (pocet a kvalita publikécii).

4.1 Vyhodnotenie plnenia cielov ¢innosti

a doktorandského studia za rok 2012

vedeckovyskumnej

Oblast’ vedy a vyskumu na FEIL. 146 (v porovnani s rokom 2011 o cca 30 menej) prepocitanych
akademickych zamestnancov FEI sa podielalo narieSeni tUloh zikladného, aplikovaného a
poznavacieho vyskumu v 2 vednych oblastiach (Priloha 4.1.). Kvalita vykonov FEI v oblasti VaV
¢innosti bola vyhodnocovana na zaklade vopred znamych kritérii a stanovenia poradia pracovnikov
FEI. Kritéria hodnotenia kvality vykonnosti pracovnikov boli zamerané najmd na podporu
ziskavania zahrani¢nych a domacich grantov, anajmi na podporu prispevkov v karentovanych
Casopisoch a SCI citacii. RieSenie aktualnych problémov v oblasti VaV bolo predmetom rokovania
v ramci spoloénych stretnuti profesorov a docentov. Celkova bilancia VaV ¢innosti na FEI bola
diskutovana na spolo¢nom stretnuti vSetkych zamestnancov v decembri 2012 v ramci tradi¢nej
Kapustnice FEI, rovnako tieZ na pravidelnych stretnutiach dekana s profesormi a docentmi.

V roku 2012 riesili pracovnici FEI 54 domacich a zahrani¢nych vedeckych projektov, na ktoré bolo
¢erpanych celkom 864 825 € (Priloha 4.2 ). Akademicki zamestnanci FEI sa dlhodobo sustred’ujti
najmé na domace projekty VEGA, KEGA a APVV (Priloha 4.3.). Snahou FEI v roku 2012 bolo
udrzanie trendu v pocte ziskavanych domadcich vedeckych projektov KEGA a VEGA atiez
zapojenie sa do rieSenia APVV projektov s cielom komplexného rieSenia monotématickej
problematiky. V oblasti domacich vedeckych projektov doslo k miernemu poklesu poctu. Aj
nad’alej je neuspokojiva situacia v oblasti zahrani¢nych vedeckych projektov, a to aj napriek tomu,
ze finan¢né prostriedky na zahrani¢né projekty mierne vzrastli (Priloha 4.2., Priloha 4.3).

V Tab. €. 4.1. je uvedeny prepocet sim z vedeckych projektov na tvorivého pracovnika, z ktorého
vidiet’, ze v roku 2012 doslo K narastu financii na tvorivého pracovnika, nakol'’ko pocet prof., doc
a vyskumnych pracovnikov poklesol z 70 na 63. V priemere vychadza za projekty na FEI 13 727 €
na 1 tvorivého akademického zamestnanca.

Tab. 4.1: Prepocet sum 7 projektov na tvorivého pracovnika

ROKY 2007 2008 2009 2010 2011 2012
FINANCNE PROSTR. NA DOMACE 920035 | 1017061 | 831657 890 421 677 996 | 678 349
PROJEKTY (€)
FINANCNE PROSTRIEDKY NA 131882 | 119866 | 105580 145335 | 52250 | 186 479
ZAHRANICNE VEDECKE PROJEKTY (€)
FINANCNE PROSTRIEDKY V €/ 1051918 | 1136928 | 937237 | 1035756 | 730246 | 864 828
POCET TVORIVYCH VYSKUM. / / / / / /
PRACOVNIKOV 81 87,85 83,5 97 70 63
* (6) 12 986 12 941 11 224 10 677 10 432 13727

* Objem financii z vyskumnych grantov, projektov na evidovany prepocitany pocet docentov, profesorov a tvorivych

vyskumnych pracovnikov
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V ramci projektov opera¢éného programu Vyskum a vyvoj (Strukturalne fondy EU) bolo v roku
2012 Cerpanych na FEI cca 2 823 000 € (Priloha 4.4.). FEI sa v roku 2012 podiel'ala na rieSeni 11
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov .

Publikacna ¢innost’. Z celkového poctu 909 publikacnych vystupov bolo 145 monografii a 36
publikacii v karentovanych casopisoch (Priloha 4.5.), ¢o Vv porovnani s predchadzajiucimi rokmi
poukazuje na celkovo ustaleny stav. Bol vSak zaznamenany pokles CC publikacii.

Doktorandské stadium. Cielom v oblasti doktorandského Studia bolo zvySenie poctu doktorandov
a efektivnosti $tadia. Jednym z nastrojov, ktory bol vyuzivany na zvySenie efektivnosti
doktorandského Stidia, bol osobitny pristup v prijimacom konani. Prednostne boli prijati Studenti
s najlepsim prospechom V pocte 29 (o 5 menej ako v predchadzajucom roku). Pocet absolventov
doktorandského Stidia bol v roku 2012 celkom 39 , ich pocet sa zvysil o 20 (Tab. 4.2).

Tab. 4.2: Pocet obhdjenych dizertacnych prac doktorandov na FEI v rokoch 2006 - 2012

ROK 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(D/E) (D/E) (D/E) (D/E) (D/E) (D/E) (DIE)

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC V SP - 0/1 15/2 20/6 20/1 18/6 33/6

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC VO 44 12/6 10/1 8/3 9/9

VEDNYCH ODBOROCH

POCET OBHAJOB DIZERTACNYCH PRAC

L] 4/4 12/7 25/3 28/9 29/10 18/6 33/6

V ak. roku 2012/2013 studuje na FEI 103 dennych a 56 externych doktorandov (Priloha 4.7.) v 13
akreditovanych Studijnych programoch (Priloha 4.6.) pod vedenim 76 Skolitel'ov (Priloha 4.8). V
roku 2012 vzrastol pocet absolventov doktorandského Studia na tkor poklesu studentov v
nadstandardnej dizke. V ak. roku 2012/2013 studuje na FEI 6 $tudentov v nadStandardnej dizke
v dennej forme (Priloha 4.9 a 4.7., Tab. 4.3.). V roku 2012 boli akreditované vsetky doktorandské
Studijné programy v dennej forme $tudia na FEI na 4 roky.

Doktorandska konferencia. Asi 150 mladych vedcov, studentov a doktorandov FEI prezentovalo
vysledky vedeckej prace Vnovej forme organizacie na konferencii ,,12" SCYR*, ktorad sa
uskutoc¢nila 15.5.2012 v priestoroch $koliaceho pracoviska v Herl'anoch (http://web.tuke.sk/scyr/).

Vedecky kvalifika¢ny rast pracovnikov FEI v roku 2012 dokumentuje Tab. 4.3. V roku 2012
prebehlo jedno habilitacné konanie mimo FEI a 2 vymenovania za profesora.

Tab. 4.3: Habilitaéné a inauguracéné konania na FEI v roku 2012

HABILITACNE KONANIA INAUGURACNE KONANIA

NA FAKULTE NA TUKE VYMENOVANI V ROKU 2012

DOC. JUHAR

DOC. BACULIKOVA (HABIL. MIMO FEI) DOC. PERDUKOVA

Cinnost VR FEI a RP FEI. Vedeckovyskumna ¢&innost’ FEI bola hodnotend na planovanych
zasadnutiach Vedeckej rady FEI a Rady profesorov FEI (Priloha 4.10).

Akreditacia. V roku 2012 boli schvélené nové ziadosti o akreditaciu u vSetkych Studijnych
programov Vv dennej forme doktorandského Studia na 4 roky. Zoznam aktudlnych akreditovanych
Studijnych programov ako aj akreditovanych Habilitacnych konani a konani na vymenutvanie
profesorov na FEI je v Prilohe 4.11.
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4.2 Ciele narok 2013

1. Vedeckovyskumna ¢innost’:

Systematicky rozvijat a inovovat’ vyskumno-vyvojovy potencial FEI a Vv tej stuvislosti
zvysit intenzitu vyuZzivania pristrojovej techniky zaktpenej v ramci Strukturdlnych
fondov.

Optimalizovat’ systém hodnotenia VaV cinnosti pracovnikov FEI.

Zachovat, resp. zvysit kvalitu publika¢nej ¢innosti FEIL

Zvysit pocet SCI citacii.

Nad’alej sledovat’ a hodnotit’ vysledky vedecko-vyskumnej cinnosti na stretnutiach
vedenia FEI s akademickou obcou.

Usilovat’ sa o ziskavanie zahrani¢nych a domacich vedeckych projektov typu APVV,
KEGA a VEGA a sustredit’ sa na ziskanie projektov s vysSou dotaciou.

Nadalej sledovat’ dlhodoby trend kvality c¢asopisu AEl ako aj jeho citovanost v
karentovanych ¢asopisoch.

2. Akreditacia:

Priprava podkladov pre Komplexnu akreditaciu.

3. Doktorandské Studium

Sprisnit’ kritéria pre vyber prijatych doktorandov na zéklade vysledkov $tudia.

Podpora FEI pre zvysenie po¢tu miest pre doktorandov v internej forme $tidia mimo
rozpoctovych zdrojov.

Podpora mobilitnych aktivit internych doktorandov.

Podpora FEI pre vynikajucich absolventov doktorandského s§tadia vo forme
postdoktorandskych miest na FEL

Zvysit pocet tspesnych obhajob dizertaénych prac doktorandov na tkor zniZenia poc¢tu
Studentov v nadStandardnej forme Stadia.

Dalsie zlep$ovanie organizacie a kvality SCYR.

Priprava spolo¢ného doktorandského programu s univerzitou v limenau.

Implementacia nového Zakona o vysokych skolach do Pokynu dekana FEI.
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5 Oblast’ rozvoja, spoluprace s praxou a
propagacie fakulty

5.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti rozvoja, spoluprace s praxou
a propagacie fakulty za rok 2012

Priemyselna rada FEI. V roku 2012 pokracovala ¢innost Priemyselnej rady FEI. Jej
¢innost’ bola zamerand pracu v ramci projektu Narodnad ststava povolani. Narodnd sustavu
povolani (NSP) definuje zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti ako celostatny, jednotny
informacény systém opisu Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Fakulta
bola jednou z dvoch vysokych $kol zastupenou v sektorovej rade Energetika, plyn a strojarenstvo.
Cinnost fakulty bola zamerana hlavne na opis aktualnych poziadaviek a potrieb trhu prace vo forme
narodnych Standardov zamestnani a spolupraca pri overovani a uznavani vysledkov neformalneho
vzdelavania na zdklade skusSok na overenie odbornej spdsobilosti.

Formy spoluprace s podnikatel’skou praxou. Fakulta ma v stGcasnosti uzatvorenych 55
dohod o spolupraci s podnikatel'skou praxou. V ramci spoluprdce s praxou sa aktivity rieSitelov
sustred’'uji najma na oblasti vzdeldvania, inzinierskej ¢innosti, vyskumnej a vyvojovej ¢innosti.

KPucovi partneri. Medzi kl'icovych partnerov patria spolo€nosti Siemens Slovakia s.r.o.
Bratislava, Slovensky plynarensky priemysle, a.s., Slovenska elektrizaéna a prenosova ststava, a.s.
Bratislava, T-Systems Slovakia, s.r.o., Kosice, mesto KoSice, Procesna automatizacia a.s., Kosice,
Vychodoslovenska energetika a.s., KoSice, TTC Telecom, s.r.o. KoSice, Kybernetika s.r.o., KoSice,
Elfa RCNA, Kosice, Teplarent KoSice, a.s., Elcom s.r.o., PreSov, U.S. Steel KoSice, InterSoft, a.s,
SITEL, s.r.0.,, T-Systems Slovakia, s.r.o., ABB, s.r.o., Koger Kosice, Cogent s.r.o., SEZ
Krompachy, KoSicky samospravny kraj, Ness KDC, s.r.0., Vychodoslovenska distribucnd, a.s.,
Narodny bezpec¢nostny urad, eustream, a.s., Slovak Telekom, a.s..

Finanéné zdroje. Podnikatel'ska ¢innost’ fakulty je zamerand na poskytovanie sluZieb, ktoré
suvisia s hlavnymi ¢innost'ami fakulty, medzi ktoré patri najma vzdelavanie, vyskum a vyvoj. V
roku 2012 sa zastavil klesajuci trend vo finanénom objeme uzatvorenych zmlav, resp. objednavok
v oblasti podnikatel'skej ¢innosti na FEI TU v KoSiciach. Pretrvavajica hospodarska a finan¢na
kriza sa v tomto roku v objeme vykonavanych prac pre priemysel neprejavila. Obchodné vztahy sa
u tradiénych partnerov realizovali prostrednictvom objednavok, napriek tomu, ze iSlo o vyssi
finan¢ny objem ako 1660 €.

Tab.5.1: Pocet zmluy a finanéné zdroje 7 podnikatel’skej éinnosti
2010 2011 2012

KATEGORIA PoOCET SUMA PoCET SUMA PoCET SUMA

PROJEKTOV  TIS.€ PROJEKTOV  TIS.€  PROJEKTOV = TIS. €

ZMLUVY S PODNIKATELSKYMI

SUBJEKTMI 12 137 12 95,6 11 118

Tab.5.2: Pocet zmluv podla katedier
PRAcCoVISKO FEI

POCET ULOH S OBIEMOM "
KPI KKUI ~ TAKULTNA
ULOHA

NAD 1600 € 2 1 1 1 1
DO 1600 € 5 1
SPOLU 2 6 1 2 1
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V roku 2012 boli v podnikatel'skej c¢innosti néklady 91 740 €, vynosy 118 053 €
a hospodarsky vysledok pred zdaneni 26 313 €. Pocet zmlav bol 12. Vyvoj za posledné obdobie je
uvedeny v Tab.5.1. V Tab.5.2 je rozdelenie po¢tu zmlav podl'a katedier, ktoré sa podiel’ali na plneni
zmluv. Podrobnejsie informécie o jednotlivych zmluvach st uvedené v Prilohe 5.1.

Propagacia Studia a fakulty. V roku 2012 boli pripravené inovované propagacné materialy
bakalarskych Studijnych programom urcené zaujemcom o S§tddium na naSej fakulte. Sucast'ou
propagacie bolo aj prezentovanie fakulty na ,,Dni otvorenych dveri“ na TUKE, ,,Dni kariéry* a 4.
ro¢niku Studentskej stitaze ,,GoogleWar*.

Propagacia fakulty bola vykonavana aj v ramci ¢lenstva v Sektorovej rade pre energetiku,
plyn a elektrinu v Aliancii sektorovych rad.

V roku 2012 sme sa podielali na propagacii akcie ,,Trh* prace organizovanou Americkou
obchodnou komorou v Slovenskej republike.

Propagaciou fakulty su aj Gispechy nasich Studentov a absolventov. Patri medzi ich §tudent 2.
roénika 2. stupia Bc. Robert Barsa, ktory obsadil 1. miesto vo vedeckej sutazi Ceskej
astronomickej spolo¢nosti a Slovenskej tstrednej hvezdarne Hurbanovo ASTROFOTO SR. Student
2. ro¢nika 1. stupiia Matej Falat dosiahol v Sportovej oblasti 1. miesto v slalome - Pamporovo,
Bulharsko, 2. miesto v slalome - Borovetz, Bulharsko a 3. miesto v super G - Jasna, Slovensko.
Medzinarodna konferencia "ITU Telecom World", ktora sa konala v dnoch 14. Az 18.10.2012 v
Dubaji, je jednou z najvyznamnejSich svetovych konferencii, ktoré st venované problematike
telekomunikacii a najnovs§im komunika¢nym technolégiam vobec. UZ po druhykrat ako sucast’ tejto
vyznamnej konferencie bola organizovand svetova sutaz "ITU Young Innovators Competition".
Sutaz bola urcend pre vekovu kategoériu 18 az 25 rokov a bola zamerana na rieSenie problémov
realneho sveta vo viacerych kategoriach. Celkovo do sitaze bolo prihlasenych viac ako 400
projektov z celého sveta. Na finalnu prezentaciu bolo pozvanych do Dubaja 12 vitaznych
projektov. Medzi nimi bol aj dvoj¢lenny tim Studentov z Laboratéria pocitacovych sieti KPI FEI
TUKE v zloZeni Ivan Klimek (PhD. Student) a Miroslav Kosik (3tudent inZinierskeho §tidia),
obidvaja absolventi programu Siet'ovych akadémii. Tim FEI TUKE sa stal celkovym vitazom tejto
svetovej sutaze v kategérii "CYBERSECURITY". Tim zvitazil s projektom s nazvom
"EXCALIBUR", v ramci ktorého bola vytvorend vlastnd inovativna autentifikacnd schéma,
umoziujuca bezpecne a jednoducho overit’ totoznost’ uzivatel'a na Internete iba prostrednictvom
jeho mobilného telefonu. Vystupenie timu studentov z TUKE na konferencii v Dubaji, v ramci
ktorého prezentovali prototypy a taktiez aj vypracovany biznis plan, zaujalo ucastnikov natol’ko, ze
v sucasnosti sa vykonavaja pripravy na zalozenie startupu.

Nové formy propagacie Stidia na fakulte. Na zaklade vykonaného prieskumu medzi
Studentmi fakulty boli zistené informacné kanaly s najvdcSou efektivitou pri propagécii Stadia na
fakulte so zameranim na bakalarske Studijné programy. Boli upravené webovské stranky fakulty
tak, aby boli 'ahSie videorozhovory s vediicimi unikatnych laboratorii.

Pocas roka boli pripravované rozhovory aankety s predstavitelmi top manaZmentu
priemyselnych spoloc¢nosti Bekaert Hlohovec, a.s., Contineo, s.r.o., InForm Technologies, a.s.,
Schrack Technik, s.r.o., Siemens s.r.o., U.S. Steel KoSice, s.r.o., Vodné elektrarne Trenéin, o.z.,
Vychodoslovenska distribu¢na, a.s.. V roku 2013 to budu spolo¢nosti BWG s.r.o., Elcom s.r.o, Ness
Technologies, Ich hlavnymi témami boli dolezitost’ vyberu technického smeru $tudia Studentmi
strednych $kol, uplatnenie absolventov technickych univerzit v ich profesijnej oblasti a moznosti
prace na Slovensku a motivacia Studentov pre vyber stadia elektrotechniky a informatiky.

Pokracovala propagacia fakulty pocas jarnych stredoSkolskych prazdnin na portali
www.pokec.sk formou stit’aze o atraktivne ceny.

RozSirenie inStitutu podnikovych Stipendii na rozne spolocnosti. V stcasnosti mozu
Studenti nasej fakulty ziskat’" podnikové Stipendia od spolocnosti Teplaren, a.s. KoSice, ABB
Slovensko, s.r.o. a Slovenské elektrarne, a.s., T-Systems Slovakia, IBM a KiaMotors Slovakia.
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Na zéklade rokovani so spolo¢nostou Vychodoslovenska energetika, a.s., pokracovala
realizécia programu VSE Fellows. V ramci programu st poskytnuté finan¢né prostriedky na
podnikové Stipendia a pracovné uplatnenie sa v spolo¢nosti po ukonceni stadia.

Organizovanie spoloCensko-pracovnych stretnuti Kkatedier s predstavitePmi
podnikatel’skej sféry. Organizacia pracovnych stretnuti kolektivov katedier s priemyselnymi
partnermi sa realizovalo hlavne pocas konferencii, ktorych garantmi st jednotlivé pracoviska.
Specializovanym podujatim je stretnutie odbornikov z priemyslu a akademickej obce v oblasti
energetiky, ktoré sa kazdorocne uskutociiuje pod zéstitou Katedry elektronergetiky a spoloc¢nosti
Teplarenn KoSice, a.s. Tento rok sa okrem mnohych vyznamnych predstavitelov priemyselnej praxe
zucastnil aj Statny tajomnik Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky Ing. DuSana Petrika.
Zudastneni predstavitelia top manazmentu spoloénosti poskytli rozhovory Studentskej televizii.

Jednym zo stanovenych cielov na rok 2012 bol uspeSny audit fakulty podPa ISO
9001:2000. Ciel’ bol splneny. Dna 22.6.2012 bol uskutocneny audit nasej fakulty organizovany
externou spolo¢nost'ou v ramci 13. ro¢nika sutaze Narodna cena SR za kvalitu (Narodna cena),
ktora je organizovana pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky. Fakulta bola vybrana ako
reprezentativna zlozka univerzity. V celkovom hodnoteni sme ziskali prvé miesto v kategorii
,»Ocenenie zlepSenia vykonnosti®.

5.2 Cielenarok 2013

1. Orientovanie ¢innosti Priemyselnej rady FEI na hospodarsku ¢innost’ fakulty

2. Organizovanie pracovnych stretnuti s partnermi z priemyselnej praxe na Grovni katedier
3. Priprava novej verzie propagacného DVD pre propagaciu Stadia na fakulte

4. Priprava reprezentativnej publikacie o fakulte

5. Uspesny externy audit
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6 Oblast’ pedagogickej cinnosti v bakalarskom a
inZinierskom studiu

Hlavnym zamerom v pedagogickej oblasti je kvalita vzdelavania a jeho integracia do europskeho
vysokoskolského priestoru. Udaje o poéte zapisanych $tudentov k 31.10.2012 v jednotlivych
Studijnych programoch (vratane doktorandského stadia) na FEI TUKE su uvedené v Prilohe 6.1.
Priloha obsahuje aj d’alSie zakladné udaje o pocte Studentov v 1. a 2. stupni na FEI TUKE od roku
2004. V Prilohe 6.2. st najdolezitejSie idaje o prijimacom konani v bakalarskom a inzinierskom
studiu v poslednych troch rokoch.

6.1 Vyhodnotenia plnenia cielov v pedagogickej oblasti za rok 2012

Okrem plnenia konkrétnych ciel'ov stanovenych vo Vyroc¢nej sprave FEI za rok 2012, boli aj
na zéklade d’al$ich aktivit dosiahnuté mnohé pozitivne vysledky.

UdrZanie vysokej $tudijnej discipliny a zlepSenych Studijnych vysledkov na zaklade osobnej
zodpovednosti Studentov. V roku 2012 sa udrzala Studijnd disciplina Studentov, ¢im sa dosiahli
lepsie Studijné vysledky Studentov FEI TUKE. Prispelo k tomu dosledné dodrziavanie pokynov
dekana z predchadzajicich obdobi, osobné kontakty a dosledna informovanost. Zvlast pozitivne
k tomu prispelo aj napravné opatrenie - pokyn dekana PD 6/2010 - ,,Pocet kreditov na postup do
d’alsieho obdobia studia (semestra)®, ktory zacal byt’ u¢inny koncom roka 2010. Podl'a neho moze
Student v kazdom roku $tadia 1. alebo 2. stupfia pokracovat’ v $tadiu v d’alSom obdobi (semestri),
iba ak ziskal za predchadzajici semester Stadia prislusného Studijného programu minimalne 18
kreditov.

Predpokladame, Ze uz realizovand zmena Studijného poriadku pri predmetoch konciacich sktiSkou,
kde je uspesné absolvovanie predmetu podmienené ziskanym nadpolovi¢nej vdcSiny percent zo
skusky, prinesie kvalitnej$iu pripravu a vedomosti Studentov.

Rovnako je potrebné vyzdvihnit' aj nad’alej vynikajicu disciplinu a spolupracu Studentov pri
zéapisoch na Stadium, elektronickom podavani poziadaviek na zapis predmetov a Vv prihlasovani sa
do rozvrhovych jednotiek prostrednictvom systému MAIS.

Ankety Studentov ku kvalite vzdelavania. Kazdoro¢ne sa uskuto¢niujii 1x za semester ankety ku
kvalite vzdeldvania elektronickymi anketami organizovanych na TUKE. FEI TUKE kazdoro¢ne
patri medzi fakulty s najvy$Sou tcastou Studentov na TUKE, v pripade potreby boli uskuto¢nené aj
inou formou na jednotlivych katedrach. Vysledky ankiet su k dispozicii katedram, ¢im moéZu
reagovat’ na nazory a pripomienku Studentov svojich Studijnych programov.

Socidlne otazky Studentov. V roku 2012 bolo priznané ,,prospechové® motivacné Stipendium 184
Studentom s vyraznej$im ocenenim vynikajticich Studentov. ,,Mimoriadne* motiva¢né Stipendium
bolo priznané 46 Studentom. Napriek prisnej$im podmienkam na prizndvanie socidlnych Stipendii aj
vzhladom na dizku §tadia, socialne §tipendium na FEI TUKE poberalo priemerne mesacne 413
Studentov.

Vsetky ciele planované na rok 2012 boli splnené:

1. Vyber uchadzacov o Studium na 1. stupen realizovat’ na zaklade vysledkov prijimacich
skiSok. Na zdklade prikazu rektora TUKE boli pripravené a schvalené nové podmienky
prijatia na Studium v 1. stupni az na akademicky rok 2012/2013 s kI'iCovou zmenou oproti
predchadzajicim rokom, t.j. zavedenim prijimacich skiSok z matematiky. Predpokladané
zlepSenie pomeru poctu prijatych a zapisanych Studentov sa naplnilo. Boli prijati iba uchadzaci
s vynikajicimi Studijnymi vysledkami na strednej $kole bez prijimacej skusky a to do polovici
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planovaného poctu prijatych na jednotlivé studijné programy. Druha polovica bola prijata na
zaklade prijimacich sktsok z matematiky. Z pozvanych 949 uchadzacov, sa skusok zucastnilo
718, Co je 75,65 percent. Prijimacie skusky uchddzacov na FEI mali vyrazne vyborne vysledky
z testu z matematiky. Je predpoklad, ze takto prijati a zapisani uchadzaci budu vykazovat’ aj
lepSie Studijné vysledky v stadiu na FEI TUKE. Prijimacie skusky nepriamo prispeli aj
k zameru fakulty nezvySovat’ celkovy pocet Studentov.

2. Vyber uchadzacov na 2. stupein realizovat’ na zdklade prisnejSich Kkritérii viac
zohPadnujucich prvy stupen $tadia. Podmienky prijatia na druhy stupen boli stanovené
prisnejSie s tym, ze poradie uchddzacov zapornymi bodmi ovplyviovali napr. vysledky zlé
vysledky stadia v 1. stupni, poéty opakovanych zapisov predmetov ¢i E hodnotenia z obhajoby
bakalarskych prac.

3. Nad’alej nezvySovat’ celkovy pocet zapisanych Studentov. Podl'a udajov v prilohdch sa da
konStatovat’, Ze celkovy pocet dennych Studentov v prvych dvoch stupioch mal rastuci trend az
do roku 2010. V roku 2012 bolo zapisanych priblizne rovnaky pocet Studentov ako pred 10-
timi rokmi. V roku 2010 sa rastuci trend zmenil na klesajuci, pocet zapisanych Studentov
v roku 2012 uz bol o takmer 1100 Studentov nizsi ako v roku 2009. Podmienky prijatia na d’alsi
akademicky rok s prijimacimi skuskami su nastavené tak, aby sa aj v d’alSich rokoch udrzal
aktualny pocet dennych Studentov a takmer Uplne minimalizoval pocet externych Studentov.
Vyrazne sa znizil a pocet uchadzacov o znovuprijatie, aj vzhl'adom na dosledné dodrziavanie
pokynu dekana 0 uznavani predmetov iba s hodnotenim A a B.

4. Pokracovanie v stabilizacii a optimalizacii stavu v organizovani a realizacii pedagogiky
prostrednictvom informaéného systému MAIS a jeho rozsirenim funkcionality v réznych
oblastiach pedagogickej ¢innosti. Organizacné a legislativne zmeny pokracovali a pokracuju,
takze stabilizacia sa dala realizovat’ len v ramci objektivnych skuto¢nosti a viditeI'na bola napr.
pri tkonoch a discipline ohl'adom Skolného a harmonogramu Stidia FEI. Zmeny boli v
Stipendijnom poriadku, ubytovacom poriadku, v existujucich Studijnych planoch, v otvoreni
novych Studijnych programov, v zmene rozvrhovych jednotiek kvoli meniacim sa poctom a
Struktare Studentov. Optimalizovala sa organizicia Statnych skuSok presnym stanovenim
riadnych a opravnych terminov. Hlavnou organiza¢nou zmenou, ktora nad’alej pokracuje je
zavedenie nového informa¢ného MALIS, ktory je hlavnym nastrojom organizacie a evidencie
pedagogiky. Jeho prinosom je napr. zavedenie evidencie a hodnoteni zavere¢nych prac a
Statnych skuSok.

6.2 Ciele narok 2013

Konkrétnymi prikladmi aktivit na naplnenie hlavnych ciel'ov pedagogiky na rok 2013 su:

1. Vyber uchadzacov o Stidium na 1. stupen realizovat’ na zaklade vysledkov prijimacich
skusok.

2. Nadalej uskutoénovat’ vyber uchadzacov na 2. stupen na zaklade prisnych kritérii

doésledne zohladiiujucich prvy stupen Studia.

UdrzZat’ optimalny pomer planovaného a zapisaného poctu uchadzacov o stadium.

Pokracovanie v stabilizacii a optimalizacii stavu v organizovani a realizacii pedagogiky

prostrednictvom informacéného systému MALIS a jeho rozsirenim funkcionality v r6znych

oblastiach pedagogickej ¢innosti.

»w
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7 Oblast zahraniénych stykov, mobilit
a koordinacie projektov

Cielom FEI v oblasti medzindrodnej spoluprace je podporovat’ a upeviovat spolupracu
S0 zahrani¢nymi inStituciami formou mobilit, uskuto¢fiovanim realnej spoluprace v oblasti vedy
a techniky, ako aj vymenu poznatkov v oblasti vyucby v oblasti elektrotechniky a informatiky.

Za ucelom efektivneho prehlbovania vysSie spomenutych aktivit je podpisany cely rad
zmluv na urovni TU a FEIL Cielom tychto zmlav je prehlbovat’ vzajomnu spolupracu jednotlivych
pracovisk fakulty so zahrani¢nymi partnermi.

7.1 Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti zahraniénych stykov, mobilit
a koordinacie projektov za rok 2012

Zahrani¢né mobility Studentov a zamestnancov. Zahranicné mobility Studentov st
V prevaznej miere realizované v ramci programu ERASMUS. Su zamerané hlavne na Stadium
na zahraniénych univerzitach, ale aj na absolvovanie odbornej praxe v zahrani¢nych institiciach.
V ramci tohto projektu ma naSa fakulta pre akademicky rok 2012/2013 podpisanych 41
bilateralnych zmlav ERASMUS. Detailné informacie st uvedené v Prilohe 7.2. Detailné informacie
o bilateralnych zmluvach ERASMUS na FEI v predchadzajucom akademickom roku 2011/2012 st
uvedené v Prilohe 7.1.

Zahrani¢né mobility zamestnancov su v prevazne] miere realizované v ramci programu
ERASMUS a v ramci konkrétnych zahraniénych projektov. Prehl'ad konkrétnych mobilit Studentov
a zamestnancov FEI pre akademické roky 2011/2012 a 2012/2013 st uvedené v prilohe 7.3

V snahe zvysit’ zaujem zahrani¢nych Studentov u Stadium na naSej fakulte v rdmci projektu
ERASMUS ako aj v snahe predist’ komplikaciam stvisiacich so zaradenim tychto $tudentov na
jednotlivé predmety, do fakultnej ponuky predmetov sme prednostne zaradili predmety zo
Studijného programu Aplikovana informatika (Prvy stupen Stadia — Bc.). Takymto sposobom sme
docielili, Ze zahrani¢ni $tudenti ERASMUS S§tuduji vybrané predmety v angli¢tine spolu so
slovenskymi Studentmi v Studijnych skupinach a zGc€astiiuju sa riadnych predndsok. Ostatné
predmety z inych Studijnych programov tito Studenti Studujt individuélne.

Zahranié¢ni Studenti — samoplatcovia. Zahrani¢ni $tudenti-samoplatcovia $tuduju na nase;j
fakulte na vSetkych troch stupnioch. Menovity zoznam Studentov a ich zaradenie podl'a Studijnych
programov je uvedené v Prilohe 7.4. Pretrvava vSak problém so ziskavanim kvalitnych Studentov.
Okrem toho, iba niektori zahrani¢ni Studenti maju skutocnu snahu Studovat’ (prevlada snaha
vycestovania zo svojej krajiny a Studium je iba zastierka — s akceptovani na Stadium, ziskaju viza,
pricestuji do EU ale na $tadium nenastupia). Mnohi studenti neziskaju viza. V snahe ziskat’ viac
a°kvalitnejSich zahrani¢nych Studentov-samoplatcov sme:

e Podiel'ali sme sa na vytvoreni univerzitnej www stranky pre zahrani¢nych Studentov,

kde je zaujemcom u $tadium poskytnuta komplexna informacia o Studijnych programoch
a predmetoch. V prvom stupni ponikame Aplikovant informatiku, v druhom stupni
Informatiku, Elektroenergetiku a Telekomunikacie, v tretom stupni vSetky programy
ako pre slovenskych Studentov.

e Novych zaujemcov o §tadium zo zahrani¢ia v prvom stupni smerujeme prednostne na

Stadium v programe Aplikovana informatika, ktory je obsahovo atraktivny a pre dennu
formu $tadia je vyhradne v anglickom jazyku.
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e V spolupraci s Katedrou jazykov sme pripravili jednosemestrovy kurz slovenského
jazyka pre zahrani¢nych studentov samoplatcov.

e Obnovit spolupracu s ZOS Uzhorod (ekvivalent gymnazia) so slovenskym vyugovacim
jazykom, za ucelom propagéacie $tadia na FEI TU Kosice.

Medzinarodné projekty. Tieto projekty s najvyznamnejSimi medzindrodnymi aktivitami,
ktoré priamo a vyznamnou mierou pozitivne prispievaju k zvySovaniu trovne vedy a vyskumu
na’nasej fakulte, vyznamnou mierou prispievaju ku kvalitnej publikacnej ¢innosti, prispievaju
Kk propagacii fakulty a univerzity a v neposlednom rade so sebou prinasaji vyznamné finan¢né
zdroje. V roku 2012 sme takto ziskali spolu 199 095 EUR (v roku 2011 to bolo 68 229 EUR a v
roku 2010 to bolo 137 886 EUR a Vv roku 2009 to bolo 157 252 EUR.) PodrobnejSie informacie
mozno najst’ v Prilohe 4.3. Ako je vidiet zuvedenych udajov, objem finanénych prostriedkov
ziskanych zo zahrani¢nych projektov nie je uspokojivy a pocet medzinarodnych projektov vyrazne
poklesol.

7.2 Ciele narok 2013

V snahe skvalitnit’ ¢innost’ v danej oblasti sa v nasledujucom obdobi ststredime na rieSenie

nasledujucich tloh:

1. Aktualizovat’ verziu WEB stranky nasej fakulty pre zahrani¢nych zdujemcov o Studium
v anglickom jazyku, ktord podd komplexnejSiu a jasnejSiu informéaciu o moznosti Studia
na nasej fakulte a zjednodusi prihlasovanie.

2. Medzi zahrani¢nymi zdujemcami o $tidium prednostne propagovat’ Stidium Studijného
programu Aplikovana informatika.

3. Pri vybere zadujemcov o Studium zo zahranicia kriticky hodnotit’ ich vedomostnu uroven
a vek.

4. Ponuku predmetov pre zahraniénych ERASMUS obmedzit' v maximalnej moZnej miere
na predmety zo Studijného programu Aplikovana informatika.
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8 Zaver

V hodnotenom obdobi vychadzala ¢innost’ FEI z ciel'ov deklarovanych v Smerovani Fakulty
Elektrotechniky a informatiky na roky 2011-2015. Zakladné tlohy vyplyvajuce zo Smerovania
fakulty su v stave plnenia.

Rok 2012 bol pre FEI rokom narocnym, pricom vysledky, ktoré FEI v roku 2012 dosiahla
povazujeme za primerané. Precizna analyza cinnosti FEI, najmd jej vykonov v oblasti
vedeckovyskumnej ¢innosti a ich porovnanie s vykonmi inych technicky orientovanych fakult v SR
a na TU ukazuje, ze FEI ma v tejto oblasti rezervy. Podl'a nasho nazoru ma vsSak FEI realny
potencidl na dosiahnutie lepSich vysledkov. Vedenie FEI preto bude aj v nasledujicom obdobi
okrem iného hladat’ sposoby zefektivnenia pedagogickej Cinnosti, posilnenia vedeckovyskumnej
¢innosti, skvalitnenia publikac¢nej ¢innosti a aktivnejSicho zapojenia pracovnikov do podavania
projektov.

I napriek vyssie uvedenému mozno konstatovat’, ze FEI patri medzi zname a v SR uzndvané
inStitacie a je nad’alej stabilnou fakultou TU. Verime, Ze tento charakter si FEI v nasledujicom
obdobi nielen zachova, ale aj zlepsi.
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